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1. 보고주문

□ 한국공인회계사회(이하 ‘한공회’)가 2020년 중 실시한 20개 회계법인에

대한 감사인 감리 처리결과를 다음과 같이 보고한다.

2. 보고이유

□「주식회사의 외부감사에 관한 법률」시행령 제44조 제7항에 따라

한공회가 2020년 중 실시한 20개 회계법인에 대한 감사인 감리 결과를

보고하고자 함

3. 주요골자

가. 한공회의 감사인 감리의 실시개요

□ 감사인에 대한 감사인 감리업무 중 금융감독원 감리대상이 아닌

감사인은 한공회에 위탁(외감법 시행령 제44조)

□ 감리목적

◦ 감사업무에 대한 품질관리기준의 준수 여부 및 감사인이 제출한 감사

보고서에 대한 회계감사기준의 준수 여부 점검

□ 감리대상 감사인

◦ 감사인 감리의 위탁 대상 감사인 중 한공회 품질관리감리본부가 선정

(‘20.9.18.)한 더클회계법인 등 20개 회계법인

□ 처리경과

◦ 감리대상기간 : '19.4.1. ∼ '20.3.31.*

* 2개 회계법인(성문, 베율)은 6월말 기준(‘19.7.1.~’20.6.30.)

◦ 감사인 감리결과 처리(위탁감리위원회) : '21.4.27. 의결
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나. 감사인 감리의 처리결과

□ 한공회는 더클회계법인 등 20개 회계법인에 대한 감사인 감리결과

발견된 사항에 대하여 1년 이내에 개선하도록 권고함('21.4.27.)

1) 품질관리제도 구성요소별 점검결과

□ 감사인에 대한 점검결과 아래와 같이 품질관리시스템 설계나 그 운영에

있어 품질관리기준을 준수하지 아니한 사실이 발견됨

품질관리제도 구성요소별 지적사항
 (단위 : 개)

No. 품질관리 6대요소 지적사항 지적된
법인수*1

1 리더십책임
경영진의운영책임요구와제반규정제정절차 및전파 7
품질관리 담당조직의 자원할당 11

2 윤리적요구사항
윤리적 요구사항 위반시 사후조치절차 7
독립성 점검시스템 구축·운영 10
비감사업무 수행시 독립성 점검절차 14

3 업무의수용과유지 업무수임시 위험평가 및 검토절차 15
4 인적자원

구성원에 대한 체계적인 교육훈련 관리   4
감사시간 집계·검증시스템 구축·운영 16

5 업무의수행
업무수행품질의 일관성을 위한 감사매뉴얼 사용 10
업무품질관리검토(사전심리)절차 10
감사조서의 관리절차 15

6 모니터링 품질관리제도에 대한 전반적인 검토·평가절차 17
* 품질관리제도 구성요소(6가지)별로 1건 이상 미흡 또는 미비로 지적된 회계법인 수

다. 개선권고사항 공개

□ 품질관리기준 준수 여부에 대한 개선권고사항 중 비공개로 의결한

부분을 제외하고 공개
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4. 참고사항

가. 제6차 감리위원회 보고필(2022.2.17.)

※ 한국공인회계사회회장이 안건상정을 요청한 사항임

나. 관계법규(붙임1)

다. 2019·2020년 품질관리 감리결과 개선권고사항 공개안 (붙임2)
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(붙임1)

관계 법규

□ 「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률」
제9조(감사인의 자격 제한 등) ① 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 회사의 재무
제표에 대한 감사는 회계법인인 감사인이 한다.

  1. 주권상장법인. 다만, 대통령령으로 정하는 주권상장법인은 제외한다.
  2. 대형비상장주식회사
  3.「금융산업의 구조개선에 관한 법률」제2조제1호에 해당하는 금융기관,「농업협동

조합법」에 따른 농협은행 또는 「수산업협동조합법」에 따른 수협은행(이하 "금융
회사"라 한다)

  ②∼⑦ (생략)

제17조(품질관리기준) ① 감사인은 감사업무의 품질이 보장될 수 있도록 감사인의 업무
설계 및 운영에 관한 기준(이하 "품질관리기준"이라 한다)을 준수하여야 한다.

 ②∼③ (생략)

제26조(증권선물위원회의 감리업무 등) ① 증권선물위원회는재무제표및감사보고서의 
신뢰도를 높이기 위하여 다음 각 호의 업무를 한다.

  1. 제23조 제1항에 따라 감사인이 제출한 감사보고서에 대하여 제16조에 따른

회계감사기준의 준수 여부에 대한 감리

  2. 제23조 제3항에 따라 회사가 제출한 재무제표에 대하여 제5조에 따른 회계

처리기준의 준수 여부에 대한 감리

  3. 감사인의 감사업무에 대하여 제17조에 따른 품질관리기준의 준수 여부에 대한 
감리 및 품질관리수준에 대한 평가

  4. 그 밖에 대통령령으로 정하는 업무

 ② (생략)

제29조(회사 및 감사인 등에 대한 조치 등) ①∼② (생략)
 ③ 증권선물위원회는 감사인이 별표 1 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는

다음 각 호의 조치를 할 수 있다.
  1.∼6.(생략) 
  7. 그 밖에 위법행위를 시정하거나 방지하기 위하여 필요한 조치

 ④ 증권선물위원회는 감사인에 소속된 공인회계사(「공인회계사법」제26조제4항에 
따른 대표이사를 포함한다)가 별표 2 각 호의 어느 하나에 해당하는 경우에는

다음 각 호의 조치를 할 수 있다.
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  1.∼6.(생략) 
 ⑤ 증권선물위원회는 감사인에 대한 제26조 제1항 제3호에 따른 품질관리기준 준수 
여부에 대한 감리 결과 감사업무의 품질 향상을 위하여 필요한 경우에는 1년 이내의 
기한을 정하여 감사인의 업무설계 및 운영에 대하여 개선을 권고하고, 대통령령
으로 정하는 바에 따라 그 이행 여부를 점검할 수 있다.

 ⑥ 증권선물위원회는 제5항의 개선권고사항을 대통령령으로 정하는 바에 따라 
외부에 공개할 수 있다.

 ⑦ 증권선물위원회는 감사인이 제5항에 따른 개선권고를 정당한 이유 없이 이행

하지 아니하는 경우에는 미이행 사실을 대통령령으로 정하는 바에 따라 외부에

공개할 수 있다.

제30조(위반행위의 공시 등) ① 증권선물위원회는 회사 또는 감사인이 다음 각 호의
어느 하나에 해당하는 경우에는 금융위원회가 정하는 바에 따라 그 위반사실이 확정된 
날부터 3년 이내의 기간 동안 해당 위반사실을 공시할 수 있다.

  1. 제5조에 따른 회계처리기준을 위반하여 재무제표를 작성한 경우

  2. 감사보고서에 적어야 할 사항을 적지 아니하거나 거짓으로 적은 경우

  3. 제6조에 따른 재무제표를 사전에 제출하지 않은 경우

  4. 그 밖에 이 법 또는 「금융실명거래 및 비밀보장에 관한 법률」 등 대통령령으로 
정하는 금융 관련 법령을 위반한 경우

  ②∼③(생략)

제38조(업무의 위탁) ① 증권선물위원회는 이 법에 따른 업무의 일부를 대통령령
으로 정하는 바에 따라 증권선물위원회위원장, 금융감독원장 또는 거래소에 위임

하거나 위탁할 수 있다.
 ② 증권선물위원회는 제26조 제1항, 제27조 제1항, 제29조 제3항 및 제4항에 따른 
업무의 전부 또는 일부를 대통령령으로 정하는 바에 따라 한국공인회계사회에

위탁할 수 있다. 이 경우 한국공인회계사회는 감사인의 감사보수 중 일부를 총리

령으로 정하는 바에 따라 감리업무 수수료로 징수할 수 있다.

□ 「주식회사 등의 외부감사에 관한 법률 시행령」
제24조(품질관리기준) ① 법 제17조제1항에 따른 품질관리기준(이하 "품질관리기준"이라 
한다)에는 다음 각 호의 사항이 포함되어야 한다. 이 경우 회계법인의 형태나 규모

등을 고려하여 그 내용 및 적용 방식을 달리 정할 수 있다.
  1. 회계법인의 경영진 등 감사업무의 품질관리를 위한 제도를 만들고 운영하는 자의 

책임

  2. 감사인의 독립성 등 윤리적 요구사항을 준수하는 데 필요한 내부통제 방안
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  3. 감사대상 회사의 위험에 대한 평가 등 감사업무를 맡고 유지하는 데 필요한 내부
통제 방안

  4. 감사업무수행 인력 및 감사업무의 품질관리 인력의 운영

  5. 감사업무의 품질관리에 필요한 업무방식

  6. 제1호부터 제5호까지의 규정에 따른 사항을 지속적으로 점검하고 평가하는 업무와 
관련된 사항

  ② ∼③ (생략)

제34조(품질관리기준 감리 후 개선권고 이행 점검) ① 증권선물위원회는 법 제29조
제5항에 따라 감사인으로부터 개선권고사항 이행계획 및 실적 등을 문서로 제출받고 
필요한 경우 현장조사를 할 수 있다.
② 감사인이 증권선물위원회의 개선권고사항을 금융위원회가 정하는 기한까지 이행

하지 아니할 때에는 그 경위 및 향후 처리방안을 증권선물위원회에 지체 없이 보고

하여야 한다.
③ 제1항 및 제2항에서 규정한 사항 외에 개선권고사항의 이행 점검에 필요한 세부
적인 사항은 금융위원회가 정한다.

제35조(품질관리기준 감리 후 개선권고사항 등의 공개) ① 증권선물위원회는 법
제29조 제6항에 따라 같은 조 제5항의 개선권고사항을 해당 감사인에 개선권고를
한 날부터 3년 이내의 기간 동안 외부에 공개할 수 있다.
② 증권선물위원회는 법 제29조 제7항에 따라 감사인이 같은 조 제5항에 따른 개선
권고를 받은 날부터 1년 이내에 정당한 이유 없이 해당 개선권고사항을 이행

하지 아니하는 경우에는 증권선물위원회가 그 사실을 확인한 날부터 3년 이내의 
기간 동안 그 사실을 외부에 공개할 수 있다.
③ 증권선물위원회는 제1항 및 제2항에 따른 공개를 하기 전에 해당 감사인의 의견을 
청취하여야 한다.
④ 제1항부터 제3항까지에서 규정한 사항 외에 개선권고사항 및 미이행 사실 등의 
공개에 필요한 사항은 금융위원회가 정한다.

제44조(업무의 위탁) ①(생략)
 ② 증권선물위원회는 법 제38조 제1항에 따라 다음 각 호의 업무를 금융감독원장
에게 위탁한다.

  1.∼14.(생략)
  15. 법 제26조 제1항 제1호 및 제3호에 따라 다음 각 목의 감사인에 대하여 감리 

또는 평가를 하는 업무(이하 이 호 및 제4항에서 "감사인 감리등"이라 한다)
     가. 주권상장법인 감사인
     나. 금융감독원장의 감사인 감리등이 필요하다고 금융위원장 또는 증권선물
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위원회 위원장이 정하여 금융감독원장에게 통지한 감사인

  16.∼19.(생략) 
  20. 법 제30조 제1항에 따른 위반사실 공시 업무

  21. 법 제30조 제2항에 따라 감리 결과 및 증권선물위원회의 조치 내용을 인터넷 
홈페이지에 게시하는 업무 및「자본시장과 금융투자업에 관한 법률」 제8조
의2 제2항에 따른 거래소(이하 "거래소"라 한다)와 금융기관에 통보하는 업무

  22. (생략)
③ (생략)
④ 증권선물위원회는 법 제38조 제2항 전단에 따라 다음 각 호의 업무를 한국
공인회계사회에 위탁한다.
  1. 법 제26조 제1항에 따른 업무(이 조 제2항제15호 및 제16호의 업무는 제외한다)
  2. 법 제27조 제1항에 따른 회사, 관계회사 또는 감사인에 대한 자료 중 제1호에 

따른 업무수행에 필요한 범위의 자료 제출 요구 업무

  3. 법 제29조 제3항 각 호 또는 같은 조 제4항 각 호의 조치를 하는 업무(제1호
에 관한 업무에 한정한다)

⑤ 한국공인회계사회는 제4항에 따라 위탁받은 업무를 수행하기 위하여 총리령으로 
정하는 바에 따라 위탁감리위원회를 설치하여야 한다.
⑥ 한국공인회계사회는 제4항에 따라 위탁받은 업무의 수행에 관한 규정을 제정

하거나 개정하려는 경우에는 증권선물위원회의 승인을 받아야 한다.
⑦ 금융감독원장 및 한국공인회계사회는 제2항 및 제4항에 따라 위탁받은 업무의 처리
결과를 금융위원회가 정하는 방법에 따라 증권선물위원회에 보고하여야 한다

⑧ 증권선물위원회는 제2항부터 제4항까지의 규정에 따라 금융감독원장, 거래소 및
한국공인회계사회에 위탁한 업무와 관련하여 자료 제출을 요구하거나 그 밖에 
필요한 조치를 할 수 있다.

□ 「외부감사 및 회계 등에 관한 규정」
제23조(감리등의 착수) ①∼⑥ (생략)
⑦ 감리집행기관은 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 감사인에 대하여 법 제26조
제1항제1호 또는 제3호에 따른 감리(이하 "감사인 감리"라 한다)를 실시할 수 있다. 이
경우 법 제26조제1항제3호에 따른 품질관리수준에 대한 평가를 함께 실시할 수 있다.

  1. 감사인이 다음 각 목의 기준 중 어느 하나에 해당하는 경우
    가. 회계감사를 하는 회사 중에서 주권상장법인 또는 감사인 지정을 받은 회사가

차지하는 비중이 높은지, 법 제29조제5항에 따른 감리집행기관의 개선권고사항을 
충실하게 이행하였는지 등을 고려하여 감리집행기관이 감사인 감리 대상으로
선정한 경우

    나. 사업보고서 또는 법 제25조제5항에 따른 수시보고서를 부실하게 작성하는 등
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경영투명성이 낮다고 판단되는 경우
    다. 감사인 감리를 받은 후 경과한 기간 등을 고려하여 무작위로 표본을 추출한 결과 

감사인 감리 대상으로 선정된 경우
  2. 외국 회계감독기관의 요청을 고려하여 외국 회계감독기관과 함께 감사인 감리를

해야 할 필요가 있는 경우
  3. 법 제9조의2제1항에 따른 등록요건 유지의무, 회계감사기준 또는 품질관리기준 등을 

위반했다는 제보(실명으로 제보하는 건에 한정한다)가 접수되거나 중앙행정기관이
감사인 감리를 의뢰한 경우에 그 내용 및 관련 증빙자료를 각각 검토한 결과 법령
등의 위반 혐의가 상당한 개연성이 있다고 인정되는 경우

  4. 감리집행기관이 감리등을 수행한 결과 감사인 감리가 필요하다고 판단한 경우
  5. 금융위원회 또는 증권선물위원회가 감사인 감리 대상 감사인을 선정하여 감리집행

기관에 알리는 경우
  ⑧ (생략)

제26조(조치의 유형) ①~ ② 생략
 ③ 증권선물위원회는 감사인이 법령등을 위반한 경우에는 다음 각 호의 조치를 할 수 있다.
  1. ∼ 6.(생략)
  7. 시정요구, 각서 제출요구 등 그 밖에 필요한 조치

제31조(사전통지) ① 감리집행기관(과징금 부과금액이 5억원 이상인 경우에는 금융
위원회를 말한다)은 조치예정일 10일 전까지 피조사자 또는 그 대리인(이하 "당사자
등"이라 한다)에게 다음 각 호의 사항을 통지(이하 이 조에서 "사전통지"라 한다)하여야 
한다.

  1.∼6. (생략)
②∼③ (생략)

제32조(당사자등의 의견제출) 당사자등은 금융위원회, 증권선물위원회 또는 감리
집행기관이 조치등을 하기 전에 금융위원회 위원장, 증권선물위원회 위원장, 감리
위원회 위원장 또는 감리집행기관에 문서 및 구두로 감리등의 결과에 대한 의견을 
제출할 수 있다

제36조(사후관리) ①(생략)
 ② 감사인은 법 제29조제5항에 따른 개선권고(이하 이 항에서 "개선권고"라 한다) 
후 3개월 이내 및 개선권고사항의 이행기한 이후 1개월 이내에 그 이행여부 및

진행상황에 관한 문서를 감리집행기관에 제출하여야 한다.
 ③ 영 제34조제1항에 따른 현장조사는 제8조제7항 및 제8항을 준용한다.
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제37조(품질관리 개선권고사항 등 공개) 증권선물위원회는 영 제35조제1항 또는 제2항에
따라 개선권고사항 등을 인터넷 홈페이지를 통해 공개하는 경우에 다음 각 호의

사항을 제외하여야 한다.
  1. 감사인 감리 중 발견된 회계처리기준 위반 혐의 등 시장에 혼란을 발생시킬 수

있는 사항

  2. 그 밖에 감사인의 정당한 이익을 해할 우려가 있다고 인정되는 경영상 비밀에

관한 사항

 ② 증권선물위원회는 법제29조제5항에 따른 개선권고에도 불구하고 감사인의 중요한 
품질관리기준 위반이 반복되는 경우 제26조제3항제7호에 따라 시정요구하고, 감사인이 
시정요구를 정당한 이유 없이 이행하지 아니하는 경우에는 제26조제3항에 따른 
조치를 할 수 있다.<2020. 3. 18> 

제38조(위법행위의 공시 등) ① 증권선물위원회 위원장은 감리등에 따른 조치등이

결정되면 지체없이 다음 각 호의 사항을 인터넷 홈페이지에 게시하여야 한다. 다만, 
경고 이하의 조치 및 과실에 따른 위법행위에 대한 조치는 그러하지 아니하다.

   1. 조치등의 일시
   2. 조치등의 원인이 되는 사실

   3. 조치등의 내용
 ② (생략)

제40조(위탁업무의 보고) ①∼④(생략)
 ⑤ 한국공인회계사회는 감리등을 실시한 결과 다음 각 호의 어느 하나에 해당하는 
경우에는 그 처리결과 또는 내용을 지체없이 증권선물위원회에 보고하여야 한다.

  1. 감사인 또는 공인회계사에 대하여 조치를 한 경우(제42조에 따른 재심의 
경우를 포함한다)

  2. 감사인 또는 공인회계사에 대한 조치는 없으나 회사에 대한 조치가 필요하다고 
인정되는 경우

  3. 품질관리감리결과 개선을 권고한 경우
 ⑥∼⑧ (생략)
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(붙임2) 2019․2020년 품질관리 감리결과 개선권고사항 공개안

2019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·20202019·2020년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 년 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 품질관리 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 감리결과 2019·2020년 품질관리 감리결과 

개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 개선권고사항 (((((((((((((((((((((회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인회계법인)))))))))))))))))))))개선권고사항 (회계법인)

이번 개선권고사항은 ｢주식회사 등의 외부감사에 관한 법률｣ 제29조제6항에 

따라 최초 공개되는 것으로서 한국공인회계사회사가 2019년 및 2020년에 

품질관리 감리를 실시한 44개 회계법인에 대한 품질관리 감리 결과를 포함하고 

있으며, 향후 회계법인에 대하여 매년 실시하는 품질관리 감리결과 개선권고

사항을 그 다음해에 공개할 예정임 

2022. 4.

증권선물위원회
한국공인회계사회
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Ⅰ. 품질관리 감리 개요

1. 품질관리 감리의 정의 등

□ (정의 및 목적) 품질관리 감리는 ｢외부감사법｣ 제26조제1항제3호에 따라,
감사인이 감사업무의 질적 수준 향상 및 유지를 위하여 품질관리시스템을
적절히 설계·운영하고 있는지를 점검함으로써 회계감사의 공정한 수행과
감사에 대한 사회적 신뢰를 확보하기 위한 제도

□ (재무제표 심사·감리 및 감사보고서 감리와의 차이점) 재무제표 심사·감리는
재무제표에 회계처리기준 위반사항이 있는지를 검토하여 발견된 특이사항에
대하여 회사로부터 소명을 들은 후에 위반사항이 있는 경우 수정을 권고
하거나(심사), 회계처리 위반가능성이 높은 경우 등에 해당하면 자료제출
요구 또는 의견진술 요구 등을 통해 조사하는(감리) 업무이며,

◦ 감사보고서 감리는 감사인이 재무제표에 대한 감사업무를 수행하면서
회계감사기준 등을 준수하였는지를 사후 점검하는 업무로서,

◦ 상기의 심사·감리는 특정 재무제표 또는 개별 감사업무에 대하여 점검하는
업무인 반면, 품질관리 감리는 감사인의 감사업무와 관련한 품질관리 정책과
절차의 전반에 대하여 그 구축 및 운영 실태를 종합적으로 점검하는 업무임

□ (품질관리시스템의 6대 요소) 감사인은 품질관리기준* 등에 따라 품질관리
제도를 수립할 때 다음과 같은 6가지 구성요소 별로 정책과 절차를 설계하여
운영하여야 함 [‘(참고1) 품질관리시스템의 구성요소별 품질관리기준의 주요 내용’ 참조]

* ｢외부감사법｣ 제17조에 따라 한국공인회계사회가 금융위원회의 승인을 얻어 정하며,
감사인의 업무설계 및 운영에 관한 기준으로서 감사업무의 품질관리 절차, 감사인의
독립성 유지를 위한 내부통제 등 감사업무의 품질보장을 위하여 필요한 사항을 포함

① 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임 - 회계법인의 경영진 등 감사
업무의 품질관리를 위한 제도를 만들고 운영하는 자의 책임

② 관련 윤리적 요구사항 - 감사인의 독립성 등 윤리적 요구사항을 준수하
는데 필요한 내부통제 방안

③ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지 - 감사대상 회사의 위험에 대한
평가 등 감사업무를 맡고 유지하는데 필요한 내부통제 방안

④ 인적자원 - 감사업무수행 인력 및 감사업무의 품질관리 인력의 운영

⑤ 업무의 수행 - 감사업무의 품질관리에 필요한 업무방식

⑥ 모니터링 - 상기 사항을 지속적으로 점검하고 평가하는 업무와 관련된 사항
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2. 품질관리 감리 대상선정 및 감리 수행방법

□ (대상 선정) 한국공인회계사회는 ｢외부감사법 시행령｣ 제44조제4항제1호에

따라 ‘주권상장법인 감사인으로등록된회계법인’을 제외한 감사인을 대상으로

품질관리 감리를 실시하고 있으며,

◦ 감사대상회사 수, 목표 감리주기 등을 고려하여 연도별 품질관리 감리

대상을 선정

□ (감리 수행방법) 감사인의 본점(주사무소)을 직접 방문하여 실시하는 현장감리를

원칙으로 하고 있으며,

◦ 관련 법령에 따라 자료의 제출, 의견의 진술 또는 보고 요구 등의 방법을

활용하되, 필요시 경영진 및 관련자에 대한 질의 및 답변 등도 실시

3. 품질관리 감리결과 처리절차 및 공개범위

□ (처리절차) 감사인의 품질관리시스템에 개선이 필요하다고 인정되는 사항

(개선권고사항)이 있는 경우 위탁감리위원회 의결 (감리위원회 심의 및 증권

선물위원회 보고)을 거쳐 확정하며, 그 결과는 해당 감사인에게 통보하고,

외부에도 공개

□ (공개범위) 개선권고사항은 공개를 원칙으로 하되, ‘경영상 비밀’, ‘경미한

개선권고사항*’ 등은 예외적으로 비공개

* 경미한 개선권고사항 여부는 위반행위의 반복여부, 표본검사(Sampling test) 결과 위반
정도(건수, 비율 등), 개선여부 및 증권선물위원회 판단 등을 종합적으로 고려하여 판단
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Ⅱ. 2019년 및 2020년 회계법인 품질관리 감리 실시내용

1. 감리실시 회계법인 현황

□ 한국공인회계사회는 2019년 24개 회계법인, 2020년 20개 회계법인을 대상
으로 품질관리 감리를 실시

2019년 품질관리 감리 대상 회계법인 현황

(단위 : 명, 개, 백만원 )

* ‘19년 3월말(사업연도말) 기준 (호연의 경우 6월말 기준)

회계
법인

일반현황* 재무현황*

등록
회계사수

외부감사
회사수

총자산 매출액주권
상장

외부
감사

상지원 22 153 1 5,969 8,635 1,662

성율 15 30 - 1,303 3,014 340

가율 23 91 2 4,058 9,265 1,707

미성 11 80 1 1,712 5,015 1,155

서린 27 110 8 6,159 7,499 2,046

한빛 20 89 1 6,998 10,733 1,266

나래 17 74 - 2,316 4,790 1,193

다한 19 288 - 2,786 6,600 513

인일 25 206 3 10,836 14,430 3,264

새길 11 68 - 2,951 4,545 694

부경 21 164 - 6,049 7,708 2,379

선우 11 49 1 3,683 8,751 961

일신 27 71 1 4,898 10,103 1,192

오성 29 421 1 6,511 14,398 2,337

정현 25 102 2 3,579 8,583 1,422

예원 13 53 - 2,723 4,703 724

우영 15 37 - 1,210 3,195 165

동명 26 124 4 6,271 8,617 2,441

신화 22 69 4 3,619 6,377 1,340

동서 25 152 3 6,212 6,987 2,532

호연 19 59 7 2,815 3,875 924

진 22 73 - 2,170 5,187 939

재정 11 26 2 1,805 2,514 403

남경 18 93 4 3,178 5,626 1,588



- 14 -- 14 -

2020년 품질관리 감리 대상 회계법인 현황

(단위 : 명, 개, 백만원 )

* ‘20년 3월말(사업연도말) 기준 (성문, 베율의 경우 6월말 기준)

2. 회계법인 품질관리 감리 실시 개요 

분류 ‘19 ‘20

감리일수 5일 5일

투입연인원 240명 200명

회계
법인

일반현황* 재무현황*

등록
회계사수

외부감사
회사수

총자산 매출액주권
상장

외부
감사

더클 14 63 - 2,132 4,093 711

건민 10 41 - 1,941 2,911 555

선경 13 39 - 2,092 3,679 495

송현 10 27 - 2,402 1,818 596

대경 15 140 2 4,228 6,150 2,061

하늘 13 23 - 1,256 1,775 285

한서 16 25 - 2,629 4,831 468

하나 14 41 1 2,013 5,362 719

세연 17 22 - 1,493 2,624 269

삼원 15 80 7 2,881 6,203 1,946

양지 16 99 - 4,594 7,363 1,307

가은 14 35 - 2,924 3,285 494

가현 11 22 1 1,854 2,480 435

부일 10 85 - 2,037 4,007 1,284

지암 13 63 4 3,026 2,608 966

성문 25 186 - 6,244 13,180 2,423

신승 64 251 13 12,148 25,262 5,317

대신 15 33 1 5,217 7,075 670

베율 17 30 1 2,872 5,148 473

대교 11 55 - 3,481 4,208 933
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3. 주요 감리사항

□ 표준감사시간 도입 등 감사인의 업무환경의 변화, 중소회계법인의 운영특성·

규모와 과거 품질관리 감리 결과 주요 미흡사항 등을 감안하여 다음의

사항들을 중심으로 감리를 실시하였음

◦ 감사업무 수행시 재무적 이해관계 등 이해상충에 따른 독립성 위반을

방지하기 위한 점검

◦ 감사계약 및 감사계획 단계에서 기업에 대한 이해 등을 통한 위험평가의

적절성 및 그 결과를 반영한 감사절차의 수행 여부

◦ 과도한 업무수임에 따른 감사품질 저하 방지 및 적정시간 투입 등을 위한

감사시간 관리 및 문서화 여부

◦ 감사보고서 발행시 충분한 사전검토 등 업무품질관리검토 관련 통제절차

및 관련 문서화

◦ 기타 감사조서 관리의 적정성, 품질관리 모니터링 시스템 작동 여부 등
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Ⅲ. 2019년 및 2020년 회계법인 품질관리 감리 결과

1. 회계법인 감리결과 개요

<품질관리제도 구성요소별 평균지적건수>
(단위 :건, %)

<구성요소별 평균 지적비율>

No.
품질관리제도
구성요소

'19년 '20년 전체

지적건수 비율 지적건수 비율 지적건수 비율

1 리더십 책임 1.3 13.1 0.9 13.2 1.1 13.1

2 윤리적 요구사항 2.0 20.2 1.6 22.8 1.8 21.4

3 업무의 수용과 유지 0.9 9.1 0.7 11.0 0.8 9.5

4 인적자원 2.3 23.2 1.0 14.8 1.7 20.2

5 업무의 수행 2.5 25.3 1.8 25.7 2.1 25.0

6 모니터링 0.9 9.1 0.9 12.5 0.9 10.8

합계 9.9 100.0 6.9 100.0 8.4 100.0

□ 품질관리 조직의 자원할당(리더십 책임),

독립성 점검 절차(윤리적 요구사항),

업무 수임 관련 위험평가(업무의 수용과

유지), 감사투입시간 관리(인적자원),

감사업무 품질검토 및 감사조서 관리

(업무의 수행), 모니터링 등 6대 요소

전반에서 미흡사항이 나타나고있으며,

◦그 중 핵심 분야인 ‘인적자원’ 및

‘업무의 수행 ’ 관련 지적사항이 전체

지적사항의 약 45% 정도를 차지하고

있음
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2. 주요 개선권고사항

< 개선권고사항 이용시 유의사항 >

본 개선권고사항은 품질관리 감리 결과 증권선물위원회가 개선권고 및 공개를 결정한 
품질관리요소별 미비·미흡사항을 요약한 것으로서 단순히 개선권고사항 지적건수 
등으로 감사인간 품질관리 수준을 비교·평가하는 것은 적절하지 않을 수 있으며, 
다음의 사항들을 감안하여 이용할 필요

(1) 감사인별 감리 실시시기 및 대상기간이 다른 점

(2) 각 개선권고사항이 감사인의 감사업무 품질에 미치는 영향의 정도를 정확히 
측정하기 어려운 점 

(3) 유사한 개선권고사항일지라도 감사인별 미비·미흡한 정도에 차이가 있는 점

(4) 감리 과정에서 발견된 미흡사항이 공개시점에 이미 개선이 되었거나 개선이 
진행중일 수 있는 점 등

가. 개선권고사항의 분류

(1) 미설계

◦ 품질관리정책과 절차가 설계되어 있지 않거나 , 설계되어 있더라도 그

요구사항을 충족하기에 현저히 미흡한 경우

(2) 미운영

◦ 품질관리정책과 절차는 적절하게 설계되어 있으나, 이를 전혀 운영하지

않고 있거나 현저히 형식적으로 운영하는 경우

(3) 일부 미흡

◦ 설계된 품질관리정책 및 절차가 일부 미흡한 경우, 설계된 절차에 따른

운영이 일부 미흡한 경우, 또는 설계 및 운영이 동시에 일부 미흡한 경우
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나. 회계법인별 주요 개선권고사항

(1) 2019년

1) 회계법인 상지원

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 인적 자원

-구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는
정책과 절차를 설계·시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

-품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을
제정하고 있으나, 관련 규정 등의 제․개정과 관련하여 회의록 구비와
이사회 승인 등에 관한 문서화를 적절히 구비하지 아니하였고 구성원에
대한 전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에 대한 제정절차
및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 2018년에 한공회 내규에 따른 의무사항인 품질관리전담자를 설치하지
아니하고, 회계감사업무를 수행하는 등 품질관리정책과 절차를 개발
하고 문서화하며 지원하기에 충분한 인력과 예산의 할당이 부족함

◦ 관련 윤리적 요구사항

-구성원으로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고는 있으나 독립성준수
대상회사 리스트가 첨부되어 있지 아니하고, 구성원으로부터 감사와
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비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등
독립성점검에 필요한 정보를 징구받고는 있으나 취합된 정보를 검증하는
절차는 수행하지 아니하는 등 일부 미흡한 점이 발견됨

-구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'과 ‘인사규정’
등에서 정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의
실질적인 운영이 미흡함

◦ 인적 자원

-개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있고 2019년에 감사시간
집계를 위해 관련 ERP시스템을 도입하였으나, 업무수행이사와 감사
업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과 개별
감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기
위한 감사시간 집계·검증절차가 미흡함

-수임한 외감업체를 각 이사에게 배정시 각 이사의 경력과 업무량, 가용
시간 및 산업전문가 등 특성을 고려하지 아니하고, 본점과 분사무소 간에
감사업무의 수행에 대해 각자 책임을 지는 독립채산제로 운영함에
따라, 일부 이사에게 업무수행이사의 역할이 과다하게 배정되는 등
배정한 업무 수행을 위한 업무팀의 배정 절차가 적절히 시행되고 있지
아니함

◦ 업무의 수행

-본점 품질관리실에서 분사무소(부산,대전) 관련 감사조서 보관대장을
구비․관리 하고 있지 아니하며, 서울본사의 경우 일부에 대하여만
감사조서 관리대장을 유지하고 있고 폐기대장 및 입출고 기록이 관리
되고 있지 아니함

◦ 모니터링

-품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
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합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리 하는 절차를 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 인적 자원

-자체연수를 연2회 실시하였으나, 구성원들의 의무연수시간 준수여부의
확인, 미준수자 징계 등의 절차가 없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를

위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

-전체 외부감사계약에 대하여 사전심리하는 정책을 수립·시행하고 있으나
사전심리 실시 내용과 처리결과 등에 대한 문서화가 미흡함
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2) 성율회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는 정책과
절차를 시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸임하는 품질관리실장이 품질관리업무를 담당하고 있으나,
품질관리를 위한 사전심리, 독립성확인, 교육훈련 및 사후모니터링 등
품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과
예산 등)의 할당이 미흡함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 품질관리규정에서 정하고는 있으나
한공회 등으로부터 조치받은 구성원에 대한 법인 차원의 조치내역이 없는
등 실질적인 운영이 미흡함

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성확인서를 징구하는
절차를 수행하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사
업무현황, 장기감사현황, 임직원의 전현직 고용관계현황, 주식보유 등
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경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를 운영하고 있지
아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사의 판단하에 감사계약을 체결하고
있고, 대상회사의 성실성 평가, 감사인의 업무수행능력 평가, 감사인의
윤리적 요구사항 준수여부 등을 확인할 수 있는 절차를 운영하고 있지
아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 표준화된
감사절차지시서를 구비하고 있지 아니함

- 감사보고서 발행 전 업무품질관리 검토절차를 운영하지 아니함

- 감사조서를 담당 감사팀에서 개별적으로 보관하고 있고, 감사조서 리스트와
보존기간 등을 기재한 감사조서 보관대장과 입출고대장, 폐기대장을 유지
하지 아니하는 등 체계적인 조서관리를 하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할
수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여
사후심리 하는 절차를 시행하지 아니함
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□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리 관련 제반 규정을 제정하고 있으나, 품질관리정책과 절차에 대한
조직 구성원의 이해도 제고를 위한 논의, 교육 및 전파 실적이 거의 없는
등 품질 지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

◦ 인적 자원

- 내규상 의무연수시간을 준수하도록 하고 있으나, 의무연수시간 준수여부의
확인, 미준수자 징계 등의 절차가 없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를
위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 품질관리규정에 자문과 의견차이에 대한 방안을 마련하여 운영하도록
하고 있으나 자문의 내용을 문서화하지 아니함
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3) 가율회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는 정책과
절차를 설계·시행 하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서
규정하고 있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지,
전문가적 품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부인사규정’ 등에서
정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질적인
운영이 미흡함

- 독립성 준수의무자로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고는 있으나,
독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사업무현황, 임직원의
전현직 고용관계현황, 주식보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에
수집․통보하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무 수임 시 수임평가서를 문서화하고 있으나, 객관성을 가진 제3자에
의한 승인절차가 없거나 중요위험요소 수준의 판단근거를 작성하지 않는
등 실질적인 위험평가 및 검토절차가 미흡함
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◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사
시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 본사, 각분사무소 단위로 보관하고 있고 각 분사무소에서
보내온 조서목록을 본사에서 취합하여 관리하고 있으나, 조서총수, 조서
종류, 관리번호, 폐기일 등이 포함되지 않고 입출내용이 관리되지 않는
등 체계적인 관리가 이루어지지 않음

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리 하는 절차도 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 심리담당자가 외부감사대상 감사보고서에 대한 사전심리만 실시하고 있고,
독립성 확인, 업무의 수임평가, 비감사업무의 독립성 평가, 교육훈련 및
사후모니터링 등 품질관리 정책과 절차의 개발, 문서화와 이를 위한 자원
할당이 이루어지지 않음

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
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제정한 감사프로그램을 구비하고 있으나, 일부 개별감사업무에서 이를
사용하지 아니하거나 최근 기준이 반영된 양식을 사용하지 아니하는
경우가 발견되는 등 실질적인 사용이 미흡함

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 관련 정책과 절차를 구비하고 있으나 자문의 내용이 문
서화되어 있지 아니함
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4) 미성회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 비감사용역의 계약체결전 이해상충, 독립성 검토 및 감사 또는 감사
위원회의 승인 또는 협의 절차 수행 여부 확인 등 비감사업무 수행 관련
독립성 통제 시스템을 운영하고 있지 아니하며, 비감사업무 수임 결정시
대상회사의 성실성 평가, 독립성 검토 등 정형화된 수임절차를 구축 및
운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 내규에 품질관리 및 모니터링의 결과를 구성원의 평가, 상벌 및 업무의
배정에 적절히 반영하도록 하고 있으나 이를 실제 반영하기 위한 내부
모니터링 절차를 운영하고 있지 아니하며, 품질관리 및 모니터링 결과를
반영하는 세부 규정이 미비함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원의 재무적 이해관계 및 기타 독립성 관련 정보를 관리하는 시스템을
갖추지 않고, 정기적인 표본검사 실시 등 모니터링 절차를 운영하고 있지
아니하며, 비감사업무 계약내용을 평가하는 절차가 없는 등 독립성 관리
시스템을 운영하고 있지 아니함. 한편 구성원의 주식거래현황 보고시스템의
운영과 모니터링 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 감사시간집계표를 작성하여 감사 문서화하고 있으나, 투입시간을 입력하고
모니터링하는 시스템을 운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
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제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리하는 절차를 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 한국공인회계사회가 제공한 품질관리규정(표준예시)을 내규로 적용하고
있으나 동 품질관리규정을 형식적으로 운영하고 있는 등 품질지향의 조직
문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 품질관리실장 1인을 두고 있을 뿐이며 품질관리정책과 절차를 개발하고
문서화하며 지원하기에 충분한 인력과 예산의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 위험을 3단계로 구분하고 있으나 위험분류의 구분에 따른
품질관리정책에 차이가 없음

◦ 인적 자원

- 구성원의 개인별 한국공인회계사회 교육 및 내부교육 등 교육참석기록의
유지와 신규 과정의 개발 등 체계적인 교육 관리의 운영이 미흡함

- 전문적 기준 및 관계법규의 요구사항에 따라 업무를 수행하고 해당 상황에
적합한 보고서를 발행할 수 있도록 개별감사업무를 적격한 업무수행이사에게
배정하고 그 업무수행을 책임지도록 하는 절차의 운영이 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사조서의 보관 및 입출고 관리가 미흡하여 감사조서의 최종업무파일
취합 완료 기한 준수 여부를 확인할 수 없음

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제공한 감사프로그램을
구비하고 있으나 개별감사팀별로 활용에 편차가 있으며 감사인 조직의
구성원들이 일관되게 활용하고 있지 않는 경우가 발견됨

- 업무품질관리검토자 선정시 구성원간에 상호 교차되도록 임명함에 따라
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업무품질관리검토자의 객관성이 유지되고 있지 아니하고, 보고서 인쇄 등
보고서 발행 전 업무품질관리검토가 완료되었는지 확인하는 사전통제절차의
운영이 미흡함
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5) 서린회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 인적 자원

- 법인내규에 구성원의 성과평가기준 및 승진요건에 업무수행의 품질관리와
윤리원칙의 준수가 중요한 평가요소로 포함되어 있으나 실제로 문서에
의한 평가 및 보상하는 절차를 설계·시행 하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정
하고 있으나, 관련 규정 등이 최근 개정되었음에도 개정과 관련하여 회의록
구비와 이사회 승인 등에 관한 문서화를 적절히 구비하지 아니하였고
구성원에 대한 전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에 대한
제정절차 및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 한공회 내규상 의무사항인 품질관리전담자를 지정하지 아니하고 회계감사
업무를 수행하였고, 품질관리실장 및 감사업무를 겸업하는 심리위원에
의해 사전심리 및 보고서 발행통제업무 등을 수행하고 있으나, 품질관리를
위한 투입시간이 주로 사전심리업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육
훈련, 모니터링 등 품질관리정책과 절차를 개발하고 문서화하며 지원하기에
충분한 인력과 예산의 할당이 부족함
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◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을 규정하고 있고
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차는 시행하고 있으나, 사후
심리를 위한 체크리스트와 문서가 형식적으로 작성되어 있고 품질관리
제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 절차는 시행하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성준수확인서 및
윤리사항준수확인서를 징구하고 있고 독립성 점검에 필요한 제반 정보를
독립성확인서의 첨부정보로서 징구하고 있으나, 구성원의 신고된 주식
거래현황을 모니터링하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사 및 품질관리책임자의 승인하에
계약을 체결하고 있고 ‘감사업무 수임평가서’를 문서화하도록 하고는 있으나,
개별검토항목에 대한 분석자료 없이 형식적으로 작성되는 등 실질적인
위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서보관대장을 관리하고 있으나 일부조서에서 실물조서의 수량과
보관대장의 수량이 일치하지 않은 사례가 있고 조서 입출고 기록이 관리
되지 않는 등 미흡한 점이 있음
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- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 관련 정책과 절차를 규정화 하고 있으나 자문의 내용이
문서화되어 있지 아니함
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6) 한빛회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 인적 자원

- 법인내규에 승진, 평가 및 보상에 대한 규정을 정하고는 있으나 구체적인
품질관련 요소가 고려되지 않았으며, 실제로 문서에 의한 평가 및
보상하는 절차를 시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '상벌규정'과 ‘내부윤리규정’ 등
에서 정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질
적인 운영이 미흡함

- 구성원들로부터 연 1회 독립성준수 확인서를 징구하고는 있으나 독립성
준수 대상회사리스트가 첨부되지 아니하였으며, 독립성 점검에 필요한
제반 정보(감사와 비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용
관계현황, 주식보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보
하는 절차를 운영하고 있지 아니하며, 또한 구성원의 주식거래현황을
모니터링하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함
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◦ 업무의 수행

- 감사조서 보관대장을 최근연도분만 유지하고 있고, 감사조서의 보존기간
및 입출고 기록과 폐기 대장을 유지하고 있지 아니하는 등 체계적인 관리를
하지 아니함

◦ 모니터링

- 내부 품질관리규정에 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한
내용을 규정하고 있으나, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가
목적적합하고 충분하며, 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무
에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를
시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도
시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 이사 1인을 품질관리실장으로 임명하여 품질
관리업무를 전담하도록 하여 사전심리 및 보고서 발행통제업무 등을 수행
하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리업무에만 집중
되고 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의
개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이
부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하도록
하고 있으나, 일부 감사업무의 경우 동 위험평가표 작성이 누락되었고,
동 양식이 감사계약체결 이후에 작성되거나 주요 위험요소의 파악과 업무
수임에 따른 위험수준평가 항목등이 형식적으로 체크되는 사례가 있는
등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 업무수행의 품질을 유지하기 위하여 한공회가
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제공한 감사매뉴얼을 구비하고 있으나, 일부 개별감사업무에서 이를 사용
하지 아니하거나 일부 양식을 누락한 경우가 발견되는 등 실질적인 사용이
미흡함
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7) 나래회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는
정책과 절차를 설계·시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 규정을 정하고는 있으나 실제
조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 업무수행이사와 감사
업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과 개별
감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기
위한 감사시간 집계·검증절차를 시행하지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리하는 절차를 시행하지 아니함
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□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 2인이 품질관리업무를 수행하고 있으나, 품질
관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리에만 집중되어 있어 독립성확인,
교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에
대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사계약전 감사업무 수행평가표를 작성하고 있으나, 위험요소 수준 및
판단근거가 없는 등 업무수임시 위험평가와 검토절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 정책과 절차를 규정화 하고 있으나 자문의 내용이
문서화되어 있지 아니함

- 감사조서를 주사무소, 분사무소별로 보관하고 있고, 감사조서 관리
대장을 관리하고 있으나, 폐기대장 및 입출고 기록이 관리되고 있지
아니함

- 외부감사대상 전체에 대해 사전심리를 실시하고 있으나, 심리내용
등에 대한 문서화가 미흡하고 감사보고서에 대한 인쇄의뢰 및 전자
공시를 감사팀별로 수행하는 등 보고서의 발행 이전에 품질관리검토가
종료되었는지 확인하는 절차가 미흡함
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8) 다한회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 인적자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는 정책과
절차를 설계․시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원으로부터 연 1회 독립성확인서를 징구하고는 있으나 독립성준수
대상회사 리스트가 첨부되어 있지 아니하며, 개별 감사계약 관련해서도
참여자의 독립성확인 서명이 누락되는 등 미비한 점이 발견됨

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사계약단계에서 수임평가서를 작성하지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고는 있으나, 업무수행이사와
감사업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과 개별
감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기
위한 감사시간 검증․분석절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 과거 감사조서만을 본점에서 보관하고 있으며, 보존기간 등을 기재한
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감사조서 관리대장 등을 유지하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할
수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여
사후심리 하는 절차를 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부를 확인하지 않고 있는 등, 구성원들의
전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제정한 감사프로그램을 구비하고 있으나, 개별감사업무 수행시 형식적
으로 기입하는 등 실질적인 양식의 사용이 미흡함

- 전체 외부감사계약에 대하여 사전심리하는 정책을 수립․시행하고 있으나,
수행한 사전심리 내용에 대한 문서화가 누락된 경우가 일부 있고, 사전심리가
이루어졌음을 구두로 확인하는 등 업무품질관리검토의 실질적인 운영과
보고서 발행통제에 관한 절차가 미흡함
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9) 인일회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 비감사용역업무로 인한 독립성위반이 발생하지 않도록 통제장치를 마련하고
감사의 동의 및 협의가 필요한 비감사용역업무의 계약시 동의와 협의를
구하는 정책과 절차를 구축 및 운영하지 아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는 정책과
절차를 설계·시행하지 아니함

◦ 업무의 수행

- 자문과 관련하여 관련 규정이 구체적으로 존재하지 아니하고 자문의 성격과
범위, 자문의 결과에 대한 감사팀의 처리에 대한 문서화가 수행되지
아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항의 위반 시에 조치를 취하도록 내부윤리규정과
인사규정 등에서 정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치
절차의 실질적인 운영이 미흡함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지에 관하여 담당이사 각자의 판단하에 감사계약을
체결하고 있으며 업무수임시 수임대상 회사의 성실성 평가, 감사인의
업무수행능력 평가, 감사인의 윤리적 요구사항 준수여부 등 계약전 피감사
회사의 위험평가와 검토절차를 별도로 수행하지 아니함
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◦ 모니터링

- 모니터링에 대한 공식적 절차의 수립, 구체적인 수행과정에서의 발견
사항, 그에 대한 감사보고서 및 감사조서에서의 보완 및 그 결과에 대한
문서화가 미흡함

□ 일부미흡

◦ 업무의 수행

- 전체 외부감사계약에 대하여 사전심리하는 정책을 수립·시행하고 있으나
사전심리 실시 내용과 처리결과 등에 대한 문서화가 미흡함
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10) 회계법인 새길

□ 미설계

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는 정책과
절차를 설계․시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지에 관하여 담당이사 각자의 판단하에 감사계약을
체결하고 있으며 업무수임시 대상회사의 성실성 평가, 감사인의 업무수행
능력 평가, 감사인의 윤리적 요구사항 준수여부 등 계약전 피감사회사의
위험평가와 검토절차를 별도로 수행하지 아니함

◦ 인적 자원

- 감사업무참여자가 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입
하였는지 확인하기 위한 감사시간집계를 하지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링에 대한 공식적 절차의 수립과 구체적인 수행과정에서의 발견
사항과 그에 대한 감사보고서 및 감사조서에서의 보완과 이러한 절차 및
그 결과에 대한 문서화가 미흡함

□ 일부미흡

◦ 업무의 수행

- 자문관련 규정이 구체적으로 존재하나 자문의 성격과 범위의 문서화, 자문의
결과 및 감사팀의 처리에 대한 문서화가 미흡함

- 전체 외부감사계약에 대하여 사전심리하는 정책을 수립․시행하고 있으나
사전심리 실시 내용과 처리결과 등에 대한 문서화가 미흡함
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11) 부경회계법인

□ 미설계 :　해당사항 없음

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 대표이사와 품질관리담당이사를 사원총회 또는 운영위원회의 협의에
의해 이사 중에서 순차적으로 선출하고 있고, 법인의 대표이사(심리
이사)가 감사품질에 대한 책임과 권한을 가지고 구성원의 감사업무를
관리하고 통제하도록 하는 절차가 적절히 운영되고 있지 아니함

-「감사인등의 조직 및 운영 등에 관한 규정」(제11조 제5항 및 제6항)에
따른 의무사항인 품질관리전담자를 설치하지 아니하고 회계감사업무를
수행하는 등 품질관리정책과 절차를 개발하고 문서화하며 지원하기에
충분한 인력과 예산의 할당이 부족함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 모든 구성원으로부터 매년 1회 감사고객과 독립성 준수사항 일부가
기재된 독립성 확인서를 수령하고는 있으나, 확인서를 개인별로 받지
아니하고 한 문서에 모든 구성원이 서명하고 있음. 또한, 독립성 점검
항목으로 공인회계사법, 외부감사법, 공인회계사 윤리규정 및 행동강령
등에서 요구하는 모든 독립성 관련 규정을 포함하고 있지 않음. 또한,
동일 회사에 대해 연속하는 6년차 감사시 업무담당이사를 교체하고
있으나 참여자로 참여하는지 여부까지는 파악하지 못하고 있으며, 재무제표
대리작성과 관련한 점검절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 시간집계표(Timesheet) 검토결과 담당이사 중 일부의 경우 연간 감사시간을
과다하게 집계한 사례가 있음

- 감사업무가 소수의 담당이사에게 집중되어 있어 충분한 감사절차를 취하지
못하거나 감사업무 전반에 대한 검토와 감독을 형식적으로 수행함으로써
감사위험이 증가할 가능성이 있음
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◦ 업무의 수행

- 조서보관창고를 설치하고 있으나, 각 담당이사가 감사조서를 개별적으로
보관, 관리하고 있어 감사완료 후 60일 이내에 조서취합 완료절차와

그 이후 조서의 사후수정, 보완, 위․변조에 대한 통제절차 등이 마련

되지 아니하는 등 체계적인 통제절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제 업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 각 개별 감사업무의 감사계획 단계의 일부로써 수임평가 조서를 작성하고
있으나, 수임의사결정에 미치는 요소에 대한 구체적인 검토내용이 없이
단순히 확인표시(tick mark)만 되어 있는 등 실질적인 수임평가 프로세스
운영이 미흡함

◦ 업무의 수행

- 심리이사가 중요 감사업체의 사전 심리를 수행하고는 있으나, 심리내용이
주로 감사보고서의 기재내용 교정, 누락여부 등 형식적인 항목 체크 정
도만 수행하는 수준에 불과하여 중요한 감사절차와 중요한 판단사항에
대한 상세한 검토과정 및 검토내용에 대한 문서화가 적절히 이루어지고
있지 아니함
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12) 선우회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 법인내규에 승진, 평가 및 보상에 대한 규정을 정하고는 있으나 구체적인
품질관련 요소가 고려되지 않았으며, 실제로 문서에 의한 평가 및
보상하는 절차를 시행하지 아니함

◦ 업무의 수행

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 관련 정책과 절차를 규정화하지 아니하고, 또한 자문의
내용도 문서화되어 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 규정을 제정하고
있지 아니하며, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합
하고 충분하며, 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서
준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행
하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도
시행하지 않고 있음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원으로부터 연 1회 독립성준수 확인서를 징구하고 있으나 일부
구성원이 누락되었고, 독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사
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업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황, 주식보유
등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를 운영하고
있지 아니하며, 외부감사법상 동일이사 연속감사제한 규정을 위반한
사례가 발견되는 등 독립성 훼손 위협을 차단할 수 있는 내부통제절차가
실질적으로 운영되고 있지 않으며, 구성원의 주식거래현황을 모니터링
하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 감사계약체결 이후에 작성되며 계약담당자외의
제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에 의한 승인절차가 누락되는
등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 회계법인의 대표이사 또는 경영진이 품질관리시스템에 대하여 궁극적인
책임을 진다는 사실을 감사인의 정책과 절차에 명시하지 아니함

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자(본지점 각1인)를 임명하여
품질관리업무를 수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로
사전심리업무에만 집중되고 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링
등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한
자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 업무의 수행

- 모든 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
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처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서에 대한 인쇄의뢰
및 전자공시를 개별 감사팀별로 수행하는 등 보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차 및 보고서발행통제가 적절히
이루어지고 있지 아니함

- 감사조서를 지정된 창고에 보관·관리하고 감사조서 보관대장을 유지하고
있으나, 60일내 조서가 취합된 사실과 보존기간 및 입출고 기록이 유지
되지 아니하는 등 체계적인 조서관리가 미흡함
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13) 일신회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성준수확인서를
징구하는 절차를 수행하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보
(감사와 비감사업무현황, 장기감사현황, 임직원의 전현직 고용관계현황,
주식보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를
운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 감사업무에 대한 실제투입시간을 수기로 집계하고 있으나 일부 개별 감사
업무에서 이를 문서화하지 않았으며, 집계된 감사시간의 타당성과 품질
관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입
하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을 운영하고 있지
아니함

◦ 업무의 수행

- 조서보관창고를 갖추고 감사조서 보관대장과 폐기대장을 유지하고는
있으나 조서보관대장이 실물조서와 대응될 수 있도록 구체적으로 작성
되지 않고 있으며, 감사조서의 완전성에 대한 통제절차가 없는 등 체계
적인 관리를 하지 아니함
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◦ 모니터링

- 종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 정책과 절차를 마련하고 심리
결과를 문서화하고 있으나, 구체적인 점검결과와 조치사항 등을 기록한
사후심리 대장을 유지하지 아니하고, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과
절차가 목적적합하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제
업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링
절차는 시행하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리 관련 제반 규정을 제정하고는 있으나, 품질관리정책과 절차에
대한 조직 구성원의 이해도 제고를 위한 논의, 교육 및 전파 실적이 거의
없는 등 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리실장을 임명하여 품질관리업무를 수행
하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리에만 집중되어
있어 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발,
문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무 수임 시 ‘계약전 위험평가표’를 작성하고 있으나, 일부 개별
감사업무에서 품질관리검토자 등 객관성을 가진 제3자에 의한 승인절차가
없거나 중요위험요소 수준의 판단근거 없이 대부분의 감사업무에 대한
위험을 낮다고 평가하는 등 실질적인 위험평가 및 검토절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제공한 감사프로
그램을 사용하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지 아니
하거나 일부 양식을 누락한 경우가 발견됨
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14) 오성회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를 파악
하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손 등을
확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정
하고 있으나, 관련 규정 등의 제∙개정과 관련하여 회의록 구비와 이사회
승인 등에 관한 문서화를 적절히 구비하지 아니하였고 구성원에 대한
전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에 대한 품질지향의 조직
문화 구축을 위한 활동이 미흡함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 규정을 정하고는 있으나 실제
조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성준수확인서를
징구하는 절차를 수행하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보
(감사와 비감사업무현황, 장기감사현황, 임직원의 전현직 고용관계현황,
주식보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를
운영하고 있지 아니하고, 구성원의 주식거래현황을 모니터링하는 절차를
운영하고 있지 아니함
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◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 업무수행이사와 감사업무참여자, 품질관리검토자 등이 개별감사
업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한
감사시간 집계·검증절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 담당이사가 개별적으로 보관하고 있으며, 감사조서 관리대장을
일부(2017년과 2018년 2개년도)에 대하여만 유지하고 있고 폐기 대장 및
입출고 기록이 관리되고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적
확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된
감사업무에 대하여 사후심리를 수행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 5인이 품질관리업무를 수행하고 있으나, 품질
관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리에만 집중되어 있어 독립성 확인,
교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에
대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사계약전 감사업무 수행평가표를 작성하고 있으나, 위험요소 수준 및
판단근거가 없는 등 업무수임시 위험평가와 검토절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함
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◦ 업무의 수행

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 정책과 절차를 규정화 하고 있으나 자문의 내용이 문서화
되어 있지 아니함

- 외부감사 대상전체에 대해 사전심리를 실시하고 있으나, 심리내용 등에 
대한 문서화가 미흡하고 감사보고서에 대한 인쇄의뢰 및 전자공시를
감사팀별로 수행하는 등 보고서의 발행 이전에 품질관리 검토가 종료
되었는지 확인하는 절차가 미흡함
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15) 정현회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 한공회 내규상 의무사항인 품질관리전담자를 지정하지 아니하고 회계
감사업무를 수행하는 등 품질관리정책과 절차를 개발하고 문서화하며
지원하기에 충분한 인력과 예산의 할당이 부족함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원의 재무적 이해관계 및 기타 독립성 관련 정보를 수집·통보하는
절차 및 정기적인 표본검사 실시 등 모니터링 절차를 운영하고 있지
아니함. 품질관리규정으로 주식보유현황 등 독립성 관련 정보를 독립성
준수확인서와 함께 구성원들이 제출하도록 규정하고 있음에도 불구하고,
구성원으로부터 주식보유현황 등 독립성 관련 정보를 제출받지 아니하며
구성원의 주식거래현황을 모니터링하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 품질관리규정으로 감사 및 비감사업무 수임시 품질관리책임자의 사전
승인을 규정하고 있음에도 불구하고 감사인의 수임평가서 양식에는 품질
관리책임자 등 객관성을 가진 제3자의 승인을 위한 내용이 반영되어 있지
아니하여 업무수임자의 평가 결론에 대한 감사인 조직의 내부 승인 절차가
운영되고 있지 아니함. 업무위험을 3단계로 구분하고 있으나 위험분류에
대한 내부기준 마련이 미흡하여 업무위험평가 구분에 따른 품질관리
정책에 차이가 없으며, 비감사업무 수임시 독립성 관련 내용은 검토하고
있으나 이해상충, 업무위험평가, 업무수행을 위한 적격성과 자원 등 역량에
대한 검토절차는 시행되지 아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리 위반사항에 관한 징계 관련 내규를 두고 있으나
구성원에 대한 평가, 보상, 승진시 품질관리요소를 반영하고 있지 아니하며,
총무인사규정으로 사후심리 결과에 따라 과태료를 부과하도록 규정하고
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있음에도 불구하고 동 과태료를 부과하지 아니하였으며, 운영위원회에서
사원에 대한 포상제도를 도입하기로 결의하여 매년 품질관리에 대한
인센티브를 제공하기로 내부 규정에 반영하였으나 실제 이를 운영하지 아니함

- 감사시간집계표를 작성하여 조서화하고 있으나, 투입시간을 입력하고
업무수행이사와 감사업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의
정확성과 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지
확인하기 위한 감사시간 집계 시스템 및 검증절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 엑셀이나 워드 등 전산프로그램으로 작성된 감사조서의 경우 구성원
각자가 보관하도록 하여 동 감사조서의 취합 및 보관 절차를 운영하고
있지 아니하며, 서면으로 작성된 감사조서는 각 사무소의 조서창고에
보관하고 있으나 감사조서 보관대장 및 폐기대장을 유지하고 있지 아니
함. 또한, 감사조서 보관을 위한 조서창고에 대하여 물리적 통제절차를
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 사후심리 제도를 운영하고 있으나, 품질관리제도와 관련된 정책과 절차가
목적적합하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있는지에 관한 모니터링
제도를 운영하고 있지 아니하며, 모니터링 수행자가 품질관리제도에 대한
전반적 결론에 대한 모니터링 결과보고서를 작성하여 사원총회에 보고
하도록 품질관리규정으로 정하고 있음에도 불구하고 모니터링 결과보고서
작성과 사원총회 제출 절차를 운영하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 회계법인의 대표이사 또는 사원총회가 품질관리시스템에 대하여 궁극적인
책임을 진다는 사실을 감사인의 정책과 절차에 명시하지 아니하고,
품질관리내규의 품질관리위원회, 품질관리요원, 전반품질관리 실시상황에
대한 점검 등 규정의 운영이 미흡하며, 품질관리규정 등 내규를 제정시에만
구성원에게 이메일로 공지하고, 내규집을 사무소내에 비치하거나 접근
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가능하게 하지 않아 내규의 제정시 공지 시점 이후에는 구성원에게
전파되고 있지 아니함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 전체 조직과 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서
규정하고 있는 윤리적 요구사항의 위반 시에 조치를 취하도록 총무인사
규정으로 정하고 있으나, 이사인 구성원이 한국공인회계사회의 조치를
받았음에도 총무인사규정에서 정하는 품질관리위원회 구성 절차와 과태료
부과 규정과는 달리 운영위원회에서 징계수준을 결정하였음

◦ 인적 자원

- 구성원의 개인별 한국공인회계사회 연수 및 내부교육 등 교육참석기록의
유지와 신규 과정의 개발 등 체계적인 교육 관리의 운영이 미흡함

- 전문적 기준 및 관계법규의 요구사항에 따라 업무를 수행하고 해당 상황에
적합한 보고서를 발행할 수 있도록 개별감사업무를 적격한 업무수행
이사에게 배정하고, 그 업무수행을 책임지도록 하는 정책과 절차의 운영이
미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제공한 감사
프로그램을 구비하고 있으나 개별감사팀별로 활용에 편차가 있으며
감사인 조직의 구성원들이 일관되게 활용하고 있지 않는 경우가 발견됨

- 자문이 필요한 경우 내부 및 외부의 전문가에게 자문을 구하도록 규정
하고는 있으나 자문의 내용과 결과 등이 문서화되어 있지 아니함

- 전체 외부감사계약에 대하여 업무품질관리검토자를 지정하여 업무품질관리
검토를 수행하며 업무품질관리검토자는 업무품질관리검토 후 감사심리
요청서에 서명하도록 하고 있으나 일부 서명이 누락된 사례가 있고,
감사보고서 인쇄 전 업무품질관리검토 완료 등 감사보고서 발행을 위한
감사인의 승인을 확인하는 통제절차의 운영이 미흡함
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16) 회계법인 예원

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 구성원이 적격성을 개발, 유지하고 윤리원칙을 준수하거나 품질관리 감리
결과를 반영하여 보상과 포상을 할 수 정책과 절차를 설계·시행 하지 아니함

◦ 업무의 수행

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 관련 정책과 절차를 구비하고 있지 않음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정
하고 있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지,
전문가적 품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'과
‘상벌규정’에서 정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치
절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 독립성 준수의무자로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고는 있으나,
구성원으로부터 감사와 비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직
고용관계현황 등 독립성점검에 필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는
절차를 운영하고 있지 않음
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◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무 수임 시 수임평가서를 문서화하고 있으나, 객관성을 가진 제3
자에 의한 승인절차가 없거나 중요위험요소 수준의 판단근거를 작성하지
않는 등 실질적인 위험평가 및 검토절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사
시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 본사, 각분사무소 단위로 보관하고 있고 각 분사무소에서
보내온 조서목록을 본사에서 취합하여 관리하고 있으나, 조서총수, 조서
종류, 관리번호, 폐기일 등이 포함되지 않고 입출내용이 관리되지 않는
등 체계적인 관리가 이루어지지 않음

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리 하는 절차도 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 담당이사 상호간 교차심리를 통하여 감사보고서 위주의 사전심리만 실시
하고 있고, 독립성 확인, 업무의 수임평가, 비감사업무의 독립성 평가,
교육훈련 및 사후모니터링 등 품질관리 정책과 절차의 개발, 문서화와
이를 위한 자원할당이 이루어지지 않음
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◦ 인적 자원

- 내부규정상 의무연수시간을 준수하도록 하고 있으나, 의무연수시간 준수
여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가 없는 등 전문가적 자질개발 및
유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 모든 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 감사보고서에
대한 심리위주로 이루어지고 있고 감사조서에 대한 심리가 미흡하고
심리내용 및 처리결과 등에 대한 문서화가 미흡함
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17) 우영회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는
정책과 절차를 설계·시행 하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을
제정하고 있으나, 관련 규정 등의 제․개정과 관련하여 회의록 구비와
이사회 승인 등에 관한 문서화를 적절히 구비하지 아니하였고 구성원에
대한 전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에 대한 제정절차
및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리실장을 임명하여 품질관리업무를
수행하는 정책 시행하였으나, 2019년 4월 이후에는 품질관리실장 없이
업무수행 하는 등 품질관리를 위한 사전심리, 독립성확인, 교육훈련
및 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한
지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정
하고 있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지,
전문가적 품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'과
‘인사규정’ 등에서 정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 실질적인
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운영이 미흡함

- 구성원으로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고 있으나, 독립성 준수
대상회사 리스트가 누락되었고, 독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와
비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황, 주식
보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집ㆍ통보하는 절차를
운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 업무수임여부에 대한 평가절차(감사업무 수임평가서)를 수행하고 있으나,
품질관리검토자 등 객관성을 가진 제3자에 의한 승인절차가 없거나 중요
위험요소 수준의 판단근거를 작성하지 않는 등 업무수용 및 유지에 대한
검토절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 업무수행이사와
감사업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과
개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인
하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을 운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 별도의 보관창고가 아닌 회의실에 보관하거나 개별감사
업무팀에서 보관하고 있으며, 감사조서 관리대장, 입출고기록과 폐기
대장을 유지하고 있지 아니하는 등 체계적인 관리를 하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링 관련 규정을 마련하고 있으나, 품질관리제도에 대한 전반적
정책과 절차가 목적적합하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있을 뿐
아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는
모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여
사후심리 하는 절차를 시행하지 아니함
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□ 일부미흡

◦ 인적 자원

- 내규상 의무연수시간을 준수하도록 하고 있으나, 의무연수시간 준수
여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가 없는 등 전문가적 자질개발
및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 감사
절차지시서 등 표준화된 감사프로그램을 구비하고 있으나, 개별감사
업무 수행시 중요한 왜곡표시 위험의 식별과 평가, 평가된 위험에
대한 감사절차, 감사종료서식 등 일부 양식을 사용하지 아니하는 경우가
발견되는 등 실질적인 사용이 미흡함

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 정책과 절차를 구비하고 있으나 자문의 내용이 문서화되어
있지 아니함

- 업무품질관리검토절차를 규정하고, 품질관리실 심리 또는 구성원간 상호
(Peer Review)심리를 수행하도록 하고 있으나, 수행한 검토 내용에 대한
문서화가 미흡하고, 보고서의 최종적인 발행 이전에 사전심리가 종료되었음을
확인하는 절차가 없는 등 품질관리검토의 실질적인 운영과 보고서 발행통제에
관한 절차가 미흡함
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18) 동명회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 법인내규에 구성원의 성과평가기준 및 승진요건에 업무수행의 품질관리와
윤리원칙의 준수가 중요한 평가요소로 포함되어 있으나 실제로 문서에
의한 평가 및 보상하는 절차를 설계·시행 하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성준수확인서를
징구하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사업무
현황, 임직원의 전현직 고용관계현황, 주식보유 등 경제적 이해관계
현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를 운영하고 있지 아니하고, 구성원의
주식거래현황을 모니터링하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함
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◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적
확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된
감사업무에 대한 사후심리도 수행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리전담자로 지정된 1인 및 감사업무를 겸업하는 심리위원에 의해
사전심리 및 보고서 발행통제업무 등을 수행하고 있으나, 품질관리를
위한 투입시간이 주로 사전심리업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육
훈련, 모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을
위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사 및 품질관리책임자의 승인하에
계약을 체결하고 있고 ‘감사업무 수임평가서’를 문서화하도록 하고는 있으나,
개별검토항목에 대한 분석자료 없이 형식적으로 작성되는 등 실질적인
위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서보관대장을 관리하고 있으나 일부 조서에서 실물조서의 수량과
보관대장의 수량이 일치하지 않은 사례가 있고 조서 입출고 기록이 관리
되고 있지 아니하는 등 미흡한 점이 있음

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 관련 정책과 절차를 규정화 하고 있으나 자문의 내용이
문서화되어 있지 아니함
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19) 신화회계법인

□ 미설계 :　해당사항 없음

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 대표이사와 품질관리담당이사를 사원총회 또는 운영위원회의 협의에
의해 이사 중에서 순차적으로 선출하고 있고, 법인의 대표이사(심리
이사)가 감사품질에 대한 책임과 권한을 가지고 구성원의 감사업무를
관리하고 통제하도록 하는 절차가 적절히 운영되고 있지 아니함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사업체별로 해당 감사팀 구성원에게 독립성 확인서를 수령하고 있으나,
법인의 모든 구성원으로부터 매년 1회 이상 독립성 확인서를 징구하고는
있지 않음. 또한, 독립성 점검항목으로 공인회계사법, 외부감사법, 공인
회계사 윤리규정 및 행동강령 등에서 요구하는 독립성 관련 모든 규정
및 동일 회사에 대해 연속하는 6년차 감사시 업무담당이사를 교체하고
있는지 여부 또는 재무제표 대리작성 여부 등을 포함한 독립성 관련
규제내용 전반을 점검해야 함에도 이러한 절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 투입시간의 집계가 각 팀별로 수행되고 있어 정확성과 적정성에 대한
제3자에 의한 점검 프로세스가 운영되고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사 종결 후 심리담당자에게 조서가 제출되기는 하나, 심리가 종결
되면 조서를 다시 각 담당이사의 사무실에 개별적으로 보관, 관리하고
있어 사후적으로 수정 또는 분실우려가 있는 등 체계적인 조서관리가
운영되고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며
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효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제 업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 각 개별 감사업무의 감사계획 단계의 일부로써 수임평가 조서를 작성하고
있으나, 수임의사결정에 미치는 요소에 대한 구체적인 검토내용이 없이
단순히 확인표시(tick mark)만 되어 있어 실질적인 수임평가 프로세스의
운영이 미흡함

◦ 업무의 수행

- 상장회사에 대한 사전심리는 심리이사가 수행하고, 비상장회사에 대한
사전심리는 팀간의 상호검토(peer review)를 실시하고 있으나, 분석적
검토에 기반한 질문과 답변 정도로 수행되고 있어 중요감사절차 수행
여부, 업무담당이사의 중요한 감사결론과 판단이 적절한지 여부 등에
대한 구체적인 점검과정이 미흡함
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20) 동서회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'과 ‘인사규정’ 등에서
정하고는 있으나 실제 조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질적인
운영이 미흡함

- 구성원으로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고는 있으나 독립성준수
대상회사 리스트가 첨부되어 있지 아니하고, 구성원으로부터 감사와
비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등
독립성점검에 필요한 정보를 징구받고는 있으나 취합된 정보를 검증하는
절차는 수행하지 아니하는 등 일부 미흡한 점이 발견됨. 또한, 구성원의
주식거래현황을 모니터링하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적자원 관련

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있고 2019년에 감사시간집계를
위해 관련 ERP시스템을 도입하였으나, 업무수행이사와 감사업무참여자,
품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과 개별감사업무의 수행을
위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·
검증절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 본점 품질관리실에서 분사무소 관련 감사조서 보관대장을 구비·관리하고 있지
아니하며, 전반적인 감사조서 관리대장을 유지하고 있지 않고, 폐기 대장 및
입출고 기록이 관리되고 있지 아니함
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□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리실장 및 품질관리전담요원을 임명하여 사전
심리 등 일부 품질관리업무를 수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이
주로 사전심리에만 집중되어 있어 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질
관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을위한자원(인력과 예산 등)의
할당이 미흡함
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21) 호연회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

◦ 인적 자원

- 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는
정책과 절차를 설계·시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정하고 있으나,
품질관리규정 등의 제․개정과 관련하여 회의록 구비와 이사회 승인
등의 문서화를 적절히 하지 아니하고, 구성원에 대한 전파가 미흡함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정
하고 있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지,
전문가적 품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'에서
정하고는 있으나 이러한 조치절차가 이루어지지 않은 사례가 있는
등 실질적인 운영이 미흡함

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성준수확인서를
징구하는 절차를 수행하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보
(감사와 비감사업무현황, 장기감사현황, 임직원의 전현직 고용관계현황,
주식보유 등 경제적 이해관계 현황 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를
운영하고 있지 아니하고, 구성원의 주식거래현황을 모니터링하는 절차를
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운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 감사업무에 대한 실제투입시간을 수기로 집계하고 있으나 일부 개별 감사
업무에서 이를 문서화하지 않았으며, 집계된 감사시간의 타당성과 품질
관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입
하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을 운영하고 있지
아니함

◦ 업무의 수행

- 조서보관창고를 갖추고 감사조서 보관대장을 유지하고는 있으나 일부
기간에 대해서만 작성되고 있고, 조서보관대장이 실물조서와 대응될 수
있도록 구체적으로 작성되지 않고 있으며, 감사조서 입출고기록을 유지
하고 있지 아니하는 등 체계적인 관리가 미흡함

◦ 모니터링

- 종결된 감사업무에 대하여 사후심리를 실시하였으나 사후심리 내용 및
조치결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 품질관리제도에 대한 전반적
정책과 절차가 목적적합하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있을 뿐
아니라 실제 업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는
모니터링 절차는 시행하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리실장을 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리에만
집중되어 있어 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과
절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의
할당이 부족함
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◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 신규 업무를 수임하거나 기존 업무를 계속할 것인지를 결정할 때 업무
수임여부에 대한 평가절차(인증업무 수임 평가서)를 수행하고는
있으나, 계약체결 후 문서화한 사례가 있거나 고유위험과 통제환경의
예비적평가 등 모든 위험평가요소를 낮게 평가하는 등 실질적인 위험평가
및 검토절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제공한 감사프로
그램을 구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지 아니
하거나 일부 양식을 누락한 경우가 발견됨

- 자문의 내용과 결과의 문서화와 그 이행 여부 등에 대한 합리적 확신을
제공할 수 있는 정책과 절차를 규정화 하고 있으나 자문의 내용이 문서화
되어 있지 아니함

- 모든 외부감사 대상회사에 대해 내부심리를 실시하고 있으나 심리결과에
대한 조치사항 등의 문서화가 미흡하고, 감사보고서에 대한 인쇄의뢰
및 전자공시를 개별 감사팀별로 수행하는 등 보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차 및 보고서발행통제가 적절히
이루어지고 있지 아니함
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22) 진회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 대표이사가 사원총회에서 지배적 의사결정권한을 보유하고 있어 형식적
으로는 의사결정 권한이 대표이사 1인에 집중되어 있지만, 법인의 대표
이사와 심리이사가 책임과 권한을 가지고 구성원의 감사품질을 관리하고
통제하는 절차가 적절히 운영되고 있지 아니함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사업체별로 해당 감사팀 구성원에게 독립성 확인서를 수령하고 있는
것으로 확인되나, 확인서를 감사고객 전체목록과 함께 개인별로 받지
아니함. 또한 독립성 점검항목으로 공인회계사법, 외부감사법, 공인회계사
윤리규정 및 행동강령 등에서 요구하는 독립성 관련 모든 규정 및 동일
회사에 대해 연속하는 6년차 감사시 업무담당이사를 교체하고 있는지
여부 또는 재무제표 대리작성 여부 등을 포함한 독립성 관련 규제내용
전반을 점검해야 함에도 이러한 절차가 미흡함

◦ 인적 자원

- 업무담당이사 1인이 다수의 감사를 수행한 사례가 있어 충분한 감사절차의
수행과 감사투입시간을 충실하게 기재되지 않을 위험이 있음에도 감사업무
참여자가 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지와
집계된 감사시간의 정확성을 검증하는 절차 등 감사시간 관리에 대한 전반적인
모니터링 절차를 수행하지 아니함

- 수임한 외감업체를 각 이사에게 배정시 각 이사의 경력과 업무량, 가용시간
등을 고려하지 아니하고, 분사무소의 감사업무 내용에 대해 주사무소가
통제하지 못하고 있어 일부 이사에게 업무수행이사의 역할이 과다하게
배정되는 등 업무 수행을 위한 업무팀의 배정 절차가 적절히 시행하고 있지
아니함. 또한 감사업무의 대부분을 1인이 수행하고 있어 업무의 적절한
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분담과 상위자의 검토가 이루어지고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 모든 감사조서가 누락 없이 완전성 있게 제출되어 보관된 것인지 여부, 해당
파일이 최종조서인지 여부, 조서가 보안 처리되어 사후적으로 접근, 수정되지
않게 하는 접근통제 되고 있는지 여부를 알 수 없는 등 감사조서의 취합
완료 및 접근통제 절차가 적절히 운영되지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리 하는 절차를 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 개별 감사업무별 수임평가 조서에는 품질관리담당이사의 서명이 기재되어
있으나 회사, 회사경영자, 재무제표, 투입시간, 감사보수 등 수임의사결정에
미치는 요소에 대한 구체적인 검토내용이 없이 단순히 확인표시(tick
mark)만 되어 있어 실질적인 수임평가절차가 적절히 운영되고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 심리이사를 두고 중요 감사업체의 감사보고서에 대한 사전심리업무를
하도록 하고 있으나, 감사보고서 심리절차가 공시재무제표에 대한 분석적
검토에 기반한 질문과 답변 수준에 국한되는 등 감사수행절차의 충분성,
적합성에 대한 검토가 충분히 이루어지지 아니함
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23) 재정회계법인

□ 미설계

◦ 인적 자원

-구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여 적절한 보상을 하는
정책과 절차를 설계·시행하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원으로부터 연1회 독립성확인서를 징구하고 있으며 , 독립성
점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사업무현황, 장기감사 현황,
임직원의 전현직 고용관계현황, 주식보유 등 경제적 이해관계 현황
등)를 적시에 수집․통보하는 절차를 실질적으로 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

-감사업무에 대한 실제투입시간을 집계하고 있으나, 업무수행이사와
감사업무참여자, 품질관리검토자 등이 집계된 감사시간의 정확성과
개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지
여부를 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을 운영하고 있지
아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을
제정하고 있으나, 최근 외부감사법 개정 등 변경사항을 반영하여
관련 규정을 적시에 개정하여 운영하고 있지 아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사 및 품질관리책임자의 승인
하에 계약을 체결하고 있고 ‘감사업무 수임평가서’를 문서화하도록
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하고는 있으나, 일부 수임평가서에 담당이사와 품질관리책임자의
서명이 누락된 사례가 있는 등 실질적인 위험평가와 검토절차가
이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

-감사조서관리대장을 작성하고 있으나 폐기대장 및 입출고 기록이
관리되고 있지 아니함
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24) 남경회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

□ 미운영

◦ 모니터링 관련

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 정책과 절차를 마련하고는 있으나, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리대장 등을 유지하지 않는 등 실질적인 절차를 수행하고 있지
아니함

□ 일부미흡

◦ 인적자원 관련

- 감사인은 구성원의 품질관리와 윤리원칙 준수에 대하여적절한 보상을 하는
정책과 절차가 다소 미흡함
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(2) 2020년

1) 더클회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정하고 있으나, 법인
설립 이후 약 3년이 경과한 시점에 최초 제정되었으며, 제정과 관련하여
회의록 구비와 사원총회 승인 등에 관한 문서화를 적절히 하지 아니하고,
일부 규정과 달리 운영하고 있는 등 품질관리관련 제반규정에 대한 제정
절차 및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원으로부터 연 1회 독립성확인서를 징구하고 있으나, 중도입사자는
누락되었으며 구성원으로부터 감사와 비감사업무현황, 임직원의 전현직
고용관계현황 등 독립성점검에 필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는
절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 일부 감사업무의
경우 감사투입시간을 문서화하지 아니하였고 집계된 감사시간의 정확성과
품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을
투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증 절차가 미흡함
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◦ 모니터링

- 사후심리 제도는 운영하고 있으나, 품질관리제도와 관련된 정책과 절차가
목적적합하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있는지에 관한 모니터링
제도는 운영하고 있지 아니함. 한편, 모니터링 수행자가 품질관리제도에
대한 전반적 결론에 대한 모니터링 결과보고서를 작성하여 대표이사,
경영진 등에 보고하도록 품질관리규정으로 정하고 있음에도 불구하고,
모니터링 결과보고서 작성과 보고 절차가 운영되지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리실장 및 품질관리담당자를 임명하여
품질관리업무를 수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로
사전심리 및 보고서 발행업무에만 집중되어 있어 독립성확인, 교육훈련,
사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한
지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 ‘계약전 위험평가표’를 문서화하도록
하고 있으나, 일부 감사업무의 경우 위험평가표를 문서화하지 아니하였고,
주요 위험요소의 파악과 업무수임에 따른 위험수준평가 항목 등을 형식적
으로 작성한 사례가 발견되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가
미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제공한 감사프로그램을 구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를
사용하지 아니하거나 최근 기준이 반영된 양식을 사용하지 않은 경우가
발견되는 등 실질적인 사용이 미흡함

- 업무품질관리검토절차를 규정하고 품질관리실 또는 품질관리실에서
지정한 심리담당자에 의해 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
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처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에
품질관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 없는 등 품질관리검토의
실질적인 운영과 보고서 발행 통제에 관한 절차가 미흡함

- 감사조서를 주사무소 및 분사무소별 지정된 장소에 보관 · 관리하고
감사조서 관리대장을 작성하고 있으나, 60일내 조서가 취합된 사실과
보존기간 및 입출고 기록이 유지되지 아니하는 등 체계적인 조서관리가
미흡함
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2) 건민회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 규정을 제정하고 있지
아니하며, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충
분하며, 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고
있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고
있으며, 종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'에서 정하고는
있으나, 감독기관으로부터 조치받은 구성원에 대한 실제 조치사례가 없는
등 이러한 사후 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 개별 감사업무 참여자의 독립성준수 확인서는 조서화하고 있으나,
모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회
독립성확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사
업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성
점검에 필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사의 판단하에 감사계약을 체결하고
있고, 대상회사의 성실성 평가, 감사인의 업무수행능력 평가, 감사인의 윤리적
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요구사항 준수여부 등을 확인할 수 있는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사
시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을 운영하고
있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 담당이사가 개별적으로 보관하고 있으며, 감사조서 관리대장을
유지하고 있지 아니하고 폐기대장 및 입출고 기록이 관리되고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 회계법인의 대표이사 또는 경영진이 품질관리시스템에 대하여 궁극적인
책임을 진다는 사실을 감사인의 정책과 절차에 명시하지 아니함

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서
발행업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질
관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과
예산 등)의 할당이 이루어지지 않음

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제정한 감사프로그램을 사용하도록 하고 있으나, 개별 감사업무 수행시
개정된 내용이 반영되지 않은 과거 양식을 사용하는 등 일관성을 향상
시키기 위한 양식의 사용이 미흡함

- 모든 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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3) 선경회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당 업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'에서 정하고는 있으나,
감독기관으로부터 조치받은 구성원에 대한 실제 조치사례가 없는 등 이러한
사후 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 개별 감사업무 참여자의 독립성준수 확인서는 조서화하고 있으나, 모든
감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회 독립성
확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사업무
현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성점검에
필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사의 판단하에 감사계약을 체결
하고 있고, 대상회사의 성실성 평가, 감사인의 업무수행능력 평가, 감사인의
윤리적 요구사항 준수여부 등을 확인할 수 있는 절차를 운영하고 있지
아니함
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◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 지정된 창고 등 특정 장소에 보관 · 관리 · 통제되지 아니하고
각 구성원이 개별적으로 보관하고 있어 접근이 제한되지 아니한 상태로
관리되어 사후수정, 보완이 가능한 상태로 있는 등 체계적인 조서관리가
미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과
적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적
확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된
감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서
발행업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등
품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원
(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함
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◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제정한 감사프로그램을 사용하도록 하고 있으나, 개별 감사업무 수행시
개정된 내용이 반영되지 않은 과거 양식을 사용하는 등 일관성을 향상
시키기 위한 양식의 사용이 미흡함

- 모든 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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4) 송현회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 규정을 정하고는 있으나, 실제
조치사례가 없는 등 이러한 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연 1회 독립성
확인서를 징구하고 있지 않으며, 독립성 점검에 필요한 제반정보(감사와
비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등)를
적시에 수집․통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에
의한 승인절차가 누락되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토
절차가 이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을
운영하고 있지 아니함
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◦ 업무의 수행

- 감사조서 관리대장을 유지하고 있으나, 감사조서를 담당이사별로 보관
하고 있고 60일내 조서가 취합된 사실과 보존기간 및 입출고 기록이
유지되지 아니한 등 체계적인 조서관리가 미흡함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을 규정하고 있으나,
품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리에만 집중
되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의
개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이
부족함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제정한 감사프로그램을
구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지 아니하거나 일부 양식을
누락한 경우가 발견됨

- 대부분 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서에 대한 인쇄의뢰
및 전자공시를 개별 감사팀별로 수행하는 등 보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차 및 보고서 발행통제가 적절히
이루어지고 있지 아니함
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5) 대경회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정 세칙'에서 정하고는
있으나, 감독기관으로부터 조치받은 구성원에 대한 실제 조치사례가 없는
등 이러한 사후 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 개별 감사업무 참여자의 독립성준수 확인서는 조서화하고 있으나,
모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회
독립성확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사
업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성
점검에 필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사의 판단하에 감사계약을 체결하고
있고, 대상회사의 성실성 평가, 감사인의 업무수행능력 평가, 감사인의
윤리적 요구사항 준수여부 등을 확인할 수 있는 절차를 운영하고 있지
아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별, 일별, 담당자별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된
감사시간의 정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서
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충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증절차가
미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않음

□ 일부미흡

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제정한 감사프로그램을 사용하도록 하고 있으나, 개별 감사업무 수행시
개정된 내용이 반영되지 않은 과거 양식을 사용하는 등 일관성을 향상
시키기 위한 양식의 사용이 미흡함

- 상장회사나 위험이 높다고 판단되는 회사는 품질관리팀에서 감사계획
단계부터 모니터링하면서 사전심리를 실시하고 있고 그 외 회사는 담당
이사 간 상호심리를 실시하고 있으나, 심리내용과 처리결과 등에 대한
문서화가 미흡하고, 감사보고서 발행 이전에 품질관리 검토가 종료되었는지
확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함

- 감사조서를 본점과 지점에 각각 보관하고 있고 지점으로부터 조서명단을
제출받아 조서관리대장을 유지하고 있으나, 조서관리대장에 관리번호,
보관장소, 폐기일 등이 기록되지 않고 입출내역도 확인할 수 없으며 의무
보존기간이 지난 조서를 폐기할 때 폐기대장을 유지하지 않는 등 체계적인
관리가 미흡함
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6) 하늘회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에
의한 승인절차가 누락되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가
이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있고 품질관리검토자가 집계된
감사시간의 정확성을 검토하고 있으나, 품질관리검토자 등이 개별감사
업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한
모니터링 절차를 시행하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을 규정하고 있으나,
품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에
대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 업무의 수행

- 감사조서 관리대장을 유지하고 있으나, 60일내 조서가 취합된 사실과 입출고
기록이 유지되지 아니한 등 체계적인 조서관리가 미흡함
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7) 한서회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영 : 해당사항 없음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 이사 1인을 품질관리담당자로 임명하여 품질
관리업무를 수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리
및 보고서 발행업무에만 집중되어 있어, 교육훈련, 품질관리정책과 절차의
개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이
부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고 있고,
계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에 의한 승인절차를
운영하고 있으나 대부분의 감사업무에 대한 위험을 낮다고 평가하는 등
실질적인 위험평가 및 검토절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제정한 감사프로
그램을 구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지 아니
하거나 일부 양식을 누락한 경우가 발견됨
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8) 하나회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원들로부터 연 1회 독립성확인서를 징구하고 있으나, 독립성
점검에 필요한 제반 정보(비감사업무현황, 장기감사 현황, 임직원의
전현직 고용관계현황, 주식보유 등)를 적시에 수집․통보하는 절차를
운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

-개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 담당이사가 개별적으로 보관하고 있고, 감사조서 리스트와
보존기간 등을 기재한 감사조서 보관대장과 입출고대장, 폐기대장을
유지하지 아니하는 등 체계적인 조서관리를 하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 아니하고,
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종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리 관련 제반 규정을 제정하고 있으나, 품질관리정책과 절차에
대한 조직 구성원의 이해도 제고를 위한 논의, 교육 및 전파 실적이
거의 없는 등 품질 지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

- 개별감사업무를 겸업하는 이사 1인을 품질관리담당자로 임명하여
품질관리업무를 수행하고 있으나 , 품질관리를 위한 투입시간이
주로 사전심리 및 보고서 발행업무에만 집중되어 있어, 독립성확인,
교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와
이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나 , 일부 개별 감사업무에서 이를 문서화하지 않거나 주요
위험요소의 파악과 업무수임에 따른 위험수준평가 항목 등이
형식적으로 체크되는 사례가 있는 등 업무수임시 실질적인 위험
평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 감사매뉴얼을 구비하고
있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지 아니하거나 일부 양식을
누락한 경우가 발견됨
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9) 세연회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 개별 감사업무 참여자의 독립성준수 확인서는 조서화하고 있으나,
모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회
독립성확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사
업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성점검에
필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정업무의 수용과 유지 관련

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험 평가표를 문서화하고
있으나, 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에 의한
승인절차 없이 담당이사의 판단으로 수임이 이루어지는 등 업무수임시
실질적인 위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 지정된 창고 등 특정 장소에 보관 · 관리 · 통제되지 아니하고
각 구성원이 개별적으로 보관하고 있어 접근이 제한되지 아니한 상태로
관리되어 사후수정, 보완이 가능한 상태로 있는 등 체계적인 조서관리가
미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적
으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을
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제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무
에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를 수행하고
있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서 발행업무에만
집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의
개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 일관된 품질유지를 위하여 한공회가 제공한 감사
프로그램을 사용하고 있으나, 일부 개별감사업무 수행시 입증감사절차
지시서 등을 사용하지 아니하는 등 표준감사매뉴얼의 실질적인 사용이
미흡함

- 모든 외부감사 대상회사에 대해 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에 품질관리
검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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10) 삼원회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정하여
시행하고 있고 제정이후 관련 규정의 개정이 이루어지고 있으나, 제반
규정의 제·개정을 승인한 사원총회 의사록 등을 적절히 구비하지 아니
하였고 구성원에 대한 전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에
대한 제정절차 및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 내부 품질관리규정에 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한
내용을 규정하고 있고 종결된 감사업무에 대하여 사후심리를 시행하고
있으나, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분
하며 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차는 시행하고 있지 아니함
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□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서
발행업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 모니터링 등 품질
관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과
예산 등)의 할당이 부족함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 표준화된
감사절차지시서를 구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를 사용하지
아니하거나 일부 양식을 누락한 경우가 발견되는 등 실질적인 사용이
미흡함

- 감사조서를 지정된 창고 등 특정 장소에 보관하고 있고 조서보관대장과
입출고대장을 관리하고 있으나, 조서보관대장에 조서권수만 기재되거나
실물조서와 보관대장의 조서권수가 일치하지 않은 사례가 있는 등 체계적인
조서관리가 미흡함
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11) 양지회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당 업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '내부윤리규정'과 ‘인사규정’ 등에서
정하고는 있으나, 감독기관으로부터 조치받은 구성원에 대한 실제 조치
사례가 없는 등 이러한 사후 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

- 모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회 독립성
확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사업무
현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성점검에
필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에 의한
승인절차 없이 담당이사의 판단으로 수임이 이루어지는 등 업무수임 시
실질적인 위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별, 일별, 담당자별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된
감사시간의 정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서
충분한 감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증절차가
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미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 지정된 창고 등 특정 장소에 보관 · 관리 · 통제되지 아니하고
각 구성원이 개별적으로 보관하고 있어 접근이 제한되지 아니한 상태로
관리되어 사후수정, 보완이 가능한 상태로 있는 등 체계적인 조서관리가
미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과
적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적
확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된
감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를 수행
하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서 발행
업무에만 집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리
정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산
등)의 할당이 부족함

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 모든 외감대상회사에 대하여 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에 품질
관리 검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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12) 가은회계법인

□ 미설계 :　해당사항 없음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 모든 독립성 준수의무자로부터 매년 정기적으로 독립성확인서를
징구하고 있으나, 독립성 점검에 필요한 제반 정보(감사와 비감사업무
현황, 임직원의 전현직 고용관계 현황, 주식보유 등 경제적 이해관계
현황 등)를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증 절차가
미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리규정에 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을
규정하고 있으나, 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합
하고 충분하며 효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제 업무에서
준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행
하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행
하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를
수행하고 있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및
보고서 발행업무에만 집중되어 있어 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링
등 품질관리정책과 절차의 개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원
(인력과 예산 등)의 할당이 부족함
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◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지 결정시 담당이사 및 품질관리책임자의 승인하에
계약을 체결하고 있고 ‘계약전 위험평가표’를 문서화하고 있으나, 개별
검토항목에 대한 분석자료 없이 형식적으로 작성되는 등 실질적인 위험
평가 및 검토절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 감사업무 수행시 업무수행품질의 일관성을 향상시키기 위하여 한공회가
제공한 감사프로그램을 구비하고 있으나 일부 개별감사업무에서 이를
사용하지 아니하거나 최근 기준이 반영된 양식을 사용하지 않은 경우가
발견되는 등 실질적인 사용이 미흡함

- 업무품질관리검토절차를 규정하고 있으나 사전심리내용과 처리결과 등에
대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서 발행 이전에 품질관리 검토가
종료되었는지 확인하는 절차가 없는 등 업무품질관리검토의 실질적인
운영과 보고서 발행통제에 관한 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함

- 감사조서 리스트와 폐기예정일 등을 기재한 감사조서 보관대장을
작성하고 있으나, 입출고 기록이 관리되고 있지 아니함
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13) 가현회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에
의한 승인절차가 누락되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가
이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적 확신을 제공할
수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여 사후
심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 지정된 장소에 보관하고 감사조서 보관대장을 유지하고 있으나
폐기대장을 구비․관리하지 않으며, 보존기간 및 입출고 기록이 유지되지
않는 등 체계적인 조서관리가 미흡함
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14) 부일회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손 등을
확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에
의한 승인절차가 누락되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가
이루어지지 아니함

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계․검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대하여 규정하고 있으나,
품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과
적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는 합리적
확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된
감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡 : 해당사항 없음



- 102 -- 102 -

15) 지암회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성 훼손
등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지 아니함

□ 미운영

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정하고
있으나, 관련 규정 등의 제·개정과 관련하여 회의록 구비와 이사회
승인 등에 관한 문서화를 적절히 구비하지 아니하였고 구성원에 대한
전파실적이 거의 없는 등 품질관리관련 제반규정에 대한 제정절차 및
품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 개별 감사업무 참여자의 독립성준수 확인서는 조서화하고 있으나,
모든 감사대상회사에 대하여 독립성준수의무자 전원으로부터 연1회
독립성확인서를 징구하고 있지 않으며, 구성원으로부터 감사와 비감사
업무현황, 장기감사 현황, 임직원의 전현직 고용관계현황 등 독립성점검에
필요한 정보를 적시에 수집, 통보하는 절차를 운영하고 있지 않음

◦ 인적 자원

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사
시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을 운영하고
있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서를 지정된 창고 등 특정 장소에 보관 · 관리 · 통제되지 아니하고
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각 구성원이 개별적으로 보관하고 있어 접근이 제한되지 아니한 상태로
관리되어 사후수정, 보완이 가능한 상태로 있는 등 체계적인 조서관리가 미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며, 효과적으로
운영되고있을뿐아니라실제업무에서준수되고있다는합리적확신을 제공할 수
있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며, 종결된 감사업무에 대하여
사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 개별감사업무를 겸업하는 품질관리담당자를 임명하여 품질관리업무를 수행하고
있으나, 품질관리를 위한 투입시간이 주로 사전심리 및 보고서 발행업무에만
집중되어 있어, 독립성확인, 교육훈련, 사후모니터링 등 품질관리정책과 절차의
개발, 문서화와 이에 대한 지원을 위한 자원(인력과 예산 등)의 할당이 부족함

◦ 업무의 수행

- 모든 외부감사 대상회사에 대해 사전심리를 수행하고 있으나, 심리내용과
처리결과 등에 대한 문서화가 미흡하고, 감사보고서의 발행 이전에 품질관리
검토가 종료되었는지 확인하는 절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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16) 성문회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서 규정하고
있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지, 전문가적
품위 등)의 위반 시 적시에 적절한 조치를 취할 수 있는 절차를 운영하지
아니함

◦ 의뢰인 관계 및 특정업무의 수용과 유지 관련

- 감사업무의 수임과 유지와 관련하여 계약전 위험 평가표를 문서화하고
있으나, 동 양식이 계약담당자외의 제3자(품질관리검토자 또는 대표이사)에
의한 승인절차가 누락되는 등 업무수임시 실질적인 위험평가와 검토절차가
이루어지지 아니함

◦ 인적자원 관련

- 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나, 집계된 감사시간의
정확성과 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 업무의 수행

- 감사조서의 관리에 관한 규정을 제정하고, 품질관리책임자로 하여금 조서의
보관과 폐기에 관한 내용을 기록·관리하도록 하였으나, 감사조서를 담당
이사별로 보관하고 있고, 감사조서 관리대장, 입출고기록과 폐기대장을
유지하고 있지 아니하는 등 체계적인 관리가 미흡함

□ 일부미흡 : 해당사항 없음
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17) 신승회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 인적 자원

- 시간집계시스템을 통해 개별감사업무별로 감사투입시간을 집계하고 있으나,
집계된 감사시간의 정확성과 품질관리검토자 등이 업무수행이사 및 감사
참여자가 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한 감사시간을 투입하였는지
확인하기 위한 모니터링 절차는 수행하고 있지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리규정과 내부윤리규정 등 법인운영과 관련된 제반 규정을 제정
하여 시행하고 인트라넷을 통해 구성원에게 공지하고 있으나 제정이후
변경된 감사인의 절차 및 외부감사법 등의 개정사항을 반영한 제반 규정이
적시에 개정되지 않고 있으며 제반규정의 제·개정을 승인한 사원총회
의사록 등을 적절히 구비하지 아니하는 등 품질관리관련 제반규정에 대한
제정절차 및 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함
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18) 대신회계법인

□ 미설계

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 감사대상회사의 비감사업무 수임시 고객에게 제공되는 모든 서비스를
파악하기 위한 적절한 시스템의 구축과 더불어 해당업무의 독립성
훼손 등을 확인하여 수임 여부를 결정하는 정형화된 절차를 수립하지
아니함

□ 미운영

◦ 인적 자원

- 구성원 개인별 감사시간집계표를 엑셀로 작성하고 있으나 개인별 감사
시간집계표를 주기적으로 집계하지 아니하여 감사시간 기록의 정확성을
확보하고 품질관리검토자 등이 개별감사업무의 수행을 위해서 충분한
감사시간을 투입하였는지 확인하기 위한 감사시간 집계·검증시스템을
운영하고 있지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을 규정하고 있고
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차는 시행하고 있으나, 품질
관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며 효과적
으로 운영되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차는
시행하지 아니함

□ 일부미흡

◦ 회계법인 내 품질에 대한 리더십 책임

- 품질관리 관련 제반 규정을 제정하고는 있으나, 품질관리정책과 절차에
대한 조직 구성원의 이해도 제고를 위한 논의, 교육 및 전파 실적이 거의
없는 등 품질지향의 조직문화 구축을 위한 활동이 미흡함
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19) 회계법인 베율

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 구성원이 구성원이 관련 법규, 전문적 기준, 공인회계사윤리기준 등에서
규정하고 있는 윤리적 요구사항(성실, 공정, 전문가적 적격성, 비밀유지,
전문가적 품위 등)의 위반 시에 조치를 취하도록 '조직운영규정'에서
정하고는 있으나, 감독기관으로부터 조치받은 구성원에 대한 실제 조치
사례가 없는 등 이러한 사후 조치절차의 실질적인 운영이 미흡함

◦ 모니터링

- 품질관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며,
효과적으로 운영되고 있을 뿐 아니라 실제업무에서 준수되고 있다는
합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차를 시행하지 않고 있으며,
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차도 시행하지 않고 있음

□ 일부미흡

◦ 인적 자원

- 구성원들의 의무연수시간 준수여부의 확인, 미준수자 징계 등의 절차가
없는 등 전문가적 자질개발 및 유지를 위한 체계적인 교육절차가 미흡함

◦ 업무의 수행

- 상장회사나 위험이 높다고 판단되는 회사는 품질관리실에서 감사계획
단계부터 모니터링하면서 사전심리를 실시하고 있으나, 그 외 회사는
담당이사의 검토만으로 보고서가 발행되고 있는 등 일부 미흡한 부분이
있으며, 감사보고서 발행 이전에 품질관리 검토가 종료되었는지 확인하는
절차가 적절히 이루어지고 있지 아니함
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20) 대교회계법인

□ 미설계 : 해당사항 없음

□ 미운영

◦ 관련 윤리적 요구사항

- 비감사업무와 관련하여 계약전 위험평가표를 문서화하고 있으나, 계약
담당자외의 제3자에 의한 승인절차 없이 담당이사의 판단으로 계약이
이루어지는 등 실질적인 위험평가와 검토절차가 이루어지지 아니함

◦ 모니터링

- 모니터링과 관련된 정책과 절차와 문서화에 대한 내용을 규정하고 있고
종결된 감사업무에 대하여 사후심리하는 절차는 시행하고 있으나, 품질
관리제도에 대한 전반적 정책과 절차가 목적적합하고 충분하며 효과적으로
운영되고 있다는 합리적 확신을 제공할 수 있는 모니터링 절차는 시행하지
아니함

□ 일부미흡

◦ 업무의 수행

- 감사조서 보관대장은 유지하고 있으나, 감사조서 입출고기록을 유지하고
있지 아니하는 등 체계적인 관리가 미흡함
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(참고1)

품질관리시스템의 구성요소별 품질관리기준의 주요 내용

1. 회계법인내 품질에 대한 리더십 책임

□ 회계법인은 품질이 업무수행시 핵심이라는 것을 인식할 수 있는 내부문화를 촉진

할 수 있도록 설계된 정책과 절차를 수립하여야 하며, 이러한 정책과 절차는 회계

법인의 최고경영자나 사원총회가 회계법인의 품질관리시스템에 대한 궁극적인 책임을 

지도록 요구하여야 함

□ 외부감사법에 따라 실시되는 감사업무를 수행하는 회계법인의 대표자는 품질관리

기준에 따른 업무 설계 및 운영에 대한 책임을 지며, 이를 담당하는 이사 1명을 

지정하여야 함

□ 회계법인은 회계법인의 최고경영자나 사원총회로부터 품질관리시스템의 운영책임을 

부여 받은 사람이 그 책임을 맡기에 충분하고 적합한 경험과 능력, 그리고 필요한 

권한을 갖도록 정책과 절차를 수립하여야 함

2. 관련 윤리적 요구사항

□ 감사인은 감사인 및 그 구성원이 관련 윤리적 요구사항을 준수하고 있다는 합리적인 

확신을 제공하도록 설계된 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 감사인은 감사인과 그 구성원 등이, 관련 윤리적 요구사항이 요구하는 독립성을 

유지하고 있다는 합리적인 확신을 제공하도록 설계된 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 독립성에 관한 정책과 절차는 다음 사항을 요구하여야 함

◦ 독립성 요구사항에 미치는 전반적인 영향을 감사인이 평가할 수 있도록 업무

수행이사는 의뢰인 업무와 관련된 정보를 감사인에게 제공함

◦ 감사인의 구성원은 독립성에 위협을 발생시키는 상황이나 관계를 감사인에게 

신속히 통보하여 적합한 조치가 취해질 수 있도록 하여야 함

◦ 관련된 정보를 축적하고 적합한 구성원에게 커뮤니케이션하여 다음 사항이 가능

하도록 하여야 함

- 감사인과 그 구성원이 독립성 요구사항을 충족하고 있는지 여부를 용이하게 

확인할 수 있게 하여야 함

- 감사인이 독립성 관련 기록을 유지하고 갱신할 수 있게 하여야 함

- 수용 가능한 수준을 초과한 독립성 훼손위협에 대해 감사인이 적합한 조치를 

취할 수 있게 하여야 함
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□ 감사인은 관련 윤리적 요구사항에 따라 독립성이 요구되는 모든 구성원으로부터 

최소한 연1회 독립성에 대한 정책과 절차를 준수하고 있다는 서면확인서를 받아야 함

□ 또한, 감사인은 다음의 정책과 절차를 수립하여야 함

◦ 동일한 상위직 구성원을 장기간 인증업무에 참여시킬 때 발생할 수 있는 유착위협을 

수용 가능한 수준으로 감소시키기 위한 안전장치의 필요성을 결정하는 기준을 

설정함

◦ 상장기업의 재무제표감사의 경우, 관련 윤리적 요구사항에 따라, 명시된 기간이 

경과한 후에는 업무수행이사와 업무품질관리검토에 책임을 지는 개인, 그리고 해당

되는 경우, 기타 교체대상자를 교체하도록 요구함

 
3. 의뢰인 관계 및 특정 업무의 수용과 유지

□ 감사인은 다음 모두에 해당하는 경우에만 의뢰인 관계 및 특정 업무를 수용하고 

유지할 것이라는 합리적인 확신을 제공하도록 설계된 정책과 절차를 구축하여야 함

◦ 감사인은 업무수행을 위한 적격성과 업무를 수행할 수 있는 시간과 자원 등 역량을 

가지고 있음

◦ 감사인은 관련 윤리적 요구사항을 준수할 수 있음

◦ 감사인은 의뢰인의 성실성을 고려하였으며, 성실성이 결여되었다고 결론을 내리게 

할 것 같은 정보를 가지고 있지 아니함

□ 이러한 정책과 절차는 다음 사항을 요구하여야 함

◦ 새로운 의뢰인과 업무를 수용하기 전, 기존의 업무를 유지할 것인지 여부를 정할 때, 

그리고 기존 의뢰인과의 새로운 업무를 수용할 것인지를 고려할 때, 감사인은 

해당 상황에서 필요하다고 생각한 정보를 입수함

◦ 새로운 의뢰인이나 기존 의뢰인의 업무를 수용할 때 잠재적인 이해상충이 식별된 

경우, 감사인은 해당 업무를 수용하는 것이 적합한지 여부를 결정함

◦ 이슈가 식별되었음에도 감사인이 의뢰인 관계나 특정 업무를 수용하거나 유지

하기로 정한 경우, 감사인은 이러한 이슈가 어떻게 해결되었는지를 문서화함
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4. 인적 자원

□ 감사인은 적격성과 역량을 갖추고 윤리원칙을 준수하는 충분한 인력을 보유하고 

있다는 합리적 확신을 제공하도록 설계된 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 감사인은 각각의 업무에 대한 책임을 업무수행이사에게 배정하여야 하며, 다음 

사항을 요구하는 정책과 절차를 수립하여야 함

◦ 업무수행이사의 성명과 역할을 의뢰인의 경영진의 핵심구성원과 지배기구에게 

커뮤니케이션함

◦ 업무수행이사는 그 역할을 수행하기 위한 적격성, 역량 및 권한을 가짐

◦ 업무수행이사의 책임은 명확히 정의되고 있으며 해당 업무수행이사에게 커뮤니

케이션됨

□ 감사인은 또한 다음 사항을 위해 필요한 적격성과 역량을 보유한 적합한 구성원에게 

업무를 배정하는 정책과 절차를 수립하여야 함

◦ 전문직 기준과 해당 법규의 요구사항에 따라 업무를 수행함

◦ 감사인이나 업무수행이사가 해당 상황에 적합한 보고서를 발행할 수 있도록 함

5. 업무의 수행

□ 감사인은 전문직 기준과 해당 법규의 요구사항에 따라 업무가 수행되며, 감사인이나 

업무수행이사가 상황에 적합한 보고서를 발행한다는 합리적 확신을 제공할 수 있도록 

설계된 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 감사인은 다음 사항에 대한 합리적 확신을 제공하도록 설계된 정책과 절차를 

수립하여야 함

◦ 어렵거나 논쟁의 여지가 있는 사항에 대하여 적합한 자문이 이루어짐

◦ 적합한 자문이 이루어질 수 있도록 충분한 자원이 이용 가능함

◦ 이러한 자문의 성격과 범위, 그리고 해당 자문에 따른 결론이 문서화되며, 이에 

대하여 자문을 구하는 사람과 자문을 제공한 사람이 모두 동의함

◦ 자문에 따른 결론이 실행됨
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□ 감사인은 적합한 업무에 대해서, 보고서를 작성할 때 업무팀이 내린 유의적 판단과 

도달한 결론에 대한 객관적인 평가를 제공하는 업무품질관리검토를 요구하는 정책과 

절차를 수립하여야 하며, 이러한 정책과 절차는 다음을 포함하여야 함

◦ 모든 상장기업 재무제표감사에 대해서 업무품질관리검토를 요구함

◦ 상장기업 재무제표 감사 외의 모든 역사적 재무정보에 대한 감사와 검토, 기타 

인증업무 및 관련 서비스 업무에 대하여 업무품질관리검토를 수행하여야 하는지 

여부를 결정하기 위한 평가기준을 정함

◦ 상기 내용에 따라 정해진 기준을 충족하는 모든 업무에 대하여 업무품질관리검토를 요구함

□ 감사인은 업무품질관리검토의 성격, 시기 및 범위를 정하는 정책과 절차를 수립

하여야 하며, 이러한 정책과 절차는 보고서일자가 업무품질관리검토 전의 일자가 

되지 않도록 요구하여야 함

□ 감사인은 업무품질관리검토에 다음 사항이 포함되도록 요구하는 정책과 절차를 

수립하여야 함

◦ 유의적 사항을 업무수행이사와 토의

◦ 재무제표 또는 기타 인증대상정보 그리고 보고서 초안을 검토

◦ 업무팀이 내린 유의적 판단 및 도달된 결론과 관련된 일부 업무문서를 선정하여 검토

◦ 보고서를 작성할 때 도달된 결론을 평가하고 보고서 초안이 적절한지 여부를 고려

□ 감사인은 다음에 관한 문서화를 요구하는, 업무품질관리검토의 문서화에 관한 

정책과 절차를 수립하여야 함

◦ 업무품질관리검토에 대한 감사인의 정책에서 요구되는 절차를 수행하였음

◦ 업무품질관리검토는 보고서일 이전에 완료되었음

◦ 검토자는 업무팀이 내린 유의적 판단과 도달된 결론이 적합하지 않았다고 판단할 

만한 어떠한 미해결 사항도 인지하고 있지 아니함 

□ 감사인은 해당 업무의 보고서가 확정된 후 업무팀이 적시에 최종업무파일의 취합을 

완료하도록 하는 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 감사인은 업무문서의 비밀유지, 안전한 보관, 무결성, 접근성 및 재생가능성을 

유지할 수 있도록 설계된 정책과 절차를 수립하여야 함

□ 감사인은 감사인의 필요나 법규의 요구사항을 충족할 수 있는 충분한 기간 동안 

업무문서를 보존하는 정책과 절차를 수립하여야 함
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6. 모니터링

□ 감사인은 품질관리시스템과 관련된 정책과 절차가 관련성이 있고 적절하며 효과적으로 

운영되고 있다는 합리적 확신을 제공하도록 설계된 모니터링 절차를 수립하여야 하며, 

다음 사항을 포함하여야 함

◦ 감사인의 품질관리시스템에 대한 지속적인 고려와 평가를 포함함(주기적으로 

각 업무수행이사마다 최소한 1개의 완료된 업무에 대한 검사를 포함)

◦ 감사인에서 모니터링 절차를 수행하기에 충분하고 적합한 경험과 권한을 가진 

파트너(들) 혹은 다른 사람들에게 해당 책임이 배정되도록 요구함

◦ 업무수행자나 업무품질관리검토자가 해당 업무 검사에 관여하지 못하도록 함

□ 감사인은 모니터링 절차의 결과로 발견된 미비점과 적합한 개선조치를 위한 권고

사항을 관련 업무수행이사와 적절한 타 구성원들에게 커뮤니케이션하여야 하며, 

발견된 미비점에 대한 적합한 개선조치 권고사항에는 다음 중 하나 이상이 포함

되어야 함

◦ 개별 업무나 개별 구성원에 대한 적합한 개선조치를 취함

◦ 발견사항을 교육 훈련 및 전문성 개발 업무 책임자와 커뮤니케이션함

◦ 품질관리정책과 절차를 변경함

◦ 감사인의 정책과 절차를 준수하지 못한 사람(특히 반복적 미준수자)에게 징계 조치를 내림

□ 감사인은 다음 사항을 적절히 다루고 있다는 합리적인 확신을 제공하도록 설계된 

정책과 절차를 수립하여야 함

◦ 감사인이 수행한 업무가 전문직 기준과 해당 법규의 요구사항을 준수하지 못하고 

있다는 고충과 진정

◦ 감사인의 품질관리시스템을 준수하지 않는다는 주장
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